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ABSTRAK 

 

Setyowati, Tika Riski Putri.2020. Hubungan Antara Motivasi Menjadi Dokter Dengan 

Indeks Prestasi Pada Mahasiswa Fakultas Kedokteran Universitas Wijaya Kusuma 

Surabaya. Skripsi, Program Studi Pendidikan Dokter, Fakultas Kedokteran, 

Universitas Wijaya Kusuma Surabaya. Pembimbing: dr. Loo Hariyanto Rahardjo, 

M.Si 

 

Motivasi merupakan salah satu aspek psikis yang memiliki pengaruh terhadap 

pencapaian indeks prestasi. Tujuan untuk melihat gambaran umum apakah ada hubungan 

antara motivasi menjadi dokter dengan indeks prestasi pada Mahasiswa Fakultas 

Kedokteran Universitas Wijaya Kusuma Surabaya. Penelitian ini merupakan penelitian 

eksperimen untuk mengetahui signifikan tidaknya hubungan antara motivasi menjadi 

dokter dengan indeks prestasi pada Mahasiswa Fakultas Kedokteran Universitas Wijaya 

Kusuma Surabaya. Populasinya adalah seluruh Mahasiswa Fakultas Kedokteran 

Universitas Wijaya Kusuma Surabaya. Selanjutnya proses pemilihan sampel pada masing-

masing starta, dipilihkan secara acak (random). Bentuk Variabel Dependen sebagai akibat 

dari pengaruh tinggi rendahnya motivasi menjadi dokter adalah indeks prestasi pada 

Mahasiswa Fakultas Kedokteran Universitas Wijaya Kusuma Surabaya. Variabel 

Independen merupakan variabel yang diduga sebagai faktor yang menyebabkan tinggi 

rendahnya indeks prestasi pada Mahasiswa Fakultas Kedokteran Universitas Wijaya 

Kusuma Surabaya adalah motivasi menjadi dokter. Motivasi menjadi dokter memang 

menjadi hal yang sangat penting untuk meningkatkan indeks prestasi pada Mahasiswa 

Fakultas Kedokteran Universitas Wijaya Kusuma Surabaya. Ada 2 unsur motivasi sebagai 

dasar permulaan yang baik untuk belajar, mengetahui apa yang akan dipelajari serta 

memahami mengapa hal tersebut harus dipelajari. 

 

 Kata kunci: motivasi menjadi dokter, indeks prestasi. 


