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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji dan mendapatkan bukti empiris
mengenai niat responden untuk pengungkapan terhadap kecurangan
(whistleblowing) yang ditinjau dari norma subyektif (perception subjective norm),
persepsi kontrol perilaku (perceived behavioral contol) serta asapek sikap pada
perilaku (attitude toward). Metode pemilihan sample yang digunakan untuk
penelitian ini adalah purposive sampling. Responden dalam penelitian ini adalah
mahasiswa akuntansi Universitas Wijaya Kusuma Surabaya angkatan tahun 2014,
sebanyak 75 mahasiswa. Hipotesis diuji dengan menggunakan regresi linear
berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa, persepsi norma subyektif yang
tidak memiliki signifikansi dan positif terhadap niat untuk melakukan
pengungkapan kecurangan (whistleblowing), sedangkan sikap pada perilaku,
persepsi kontrol perilaku memiliki pengaruh signifikan dan postif terhadap niat
untuk melakukan pengungkapan kecurangan (whistleblowing)

Kata Kunci : Norma Subyektif, Kontrol Perilaku, Sikap, Minat Perilaku, Dan
Persepsi



ABSTRACT

The purpose of this study was to test and obtain empirical evidence of
respondent's intentions for disclosure of whistleblowing from perception
subjective norms, perceived behavioral contol and attitude toward behavior.
Sample selection method used for this research is purposive sampling.
Respondents in this study are accounting students of Universitas Wijaya Kusuma
Surabaya in 2014, as many as 75 students. Hypotheses were tested using multiple
linear regression. The result of the research shows that subjective subjective
perception has no significance and positive to intention to conduct
whistleblowing, while attitudes toward behavior, behavior control perception
have a significant and positive influence on intention to conduct disclosure of
cheating (whistleblowing)

Keywords: Subjective Norms, Behavior Control, Attitude, Behavioral Interest,
And Perception
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