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Abstrak 

Biasanya permintaan akan tenaga kerja akan dipengaruhi oleh perubahan 

tingkat upah dan faktor-faktor lain yang mempengaruhi permintaan hasil. Hal ini 

berkaitan dengan biaya produksi yang dikeluarkan oleh pihak perusahaan. 

Semakin tinggi upah atau gaji yang telah diberikan, maka akan mengakibatkan 

semakin sedikitnya permintaan tenaga kerja, begitu sebaliknya dengan hukum 

permintaan. Oleh karenanya penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk 

mengetahui / menganalisa lebih jauh mengenai pengaruh upah minimum, nilai 

output dan inflasi terhadap permintaan tenaga kerja di Surabaya Jawa Timur. Data 

penelitian ini diperoleh dari data sekunder dan data kuantitatif berupa dokumen 

yang berasal dari BPS serta sumber-sumber kepustakaan lain yang terkait dengan 

penelitian ini. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik 

analisis regresi linear berganda. Berdasarkan uji F pada uji regresi linier berganda 

yang telah dilakukan dapat diketahui bahwa upah minimum, nilai output dan 

inflasi berpengaruh terhadap permintaan tenaga kerja. dan dari hasil uji t pada uji 

regresi linier berganda dapat diketahui bahwa variabel upah minimum tidak 

mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap permintaan tenaga kerja. 

Sedangkan variabel nilai output dan inflasi mempunyai pengaruh yang signifikan 

terhadap permintaan tenaga kerja. Berdasarkan nilai beta variabel tenaga nilai 

output mempunyai nilai bete lebih besar dari nilai beta variabel bebas yang lain 

sehingga nilai output merupakan variabel yang berpengaruh dominan terhadap 

permintaan kerja. 
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Abstract 

Usually the demand for labor will be influenced by changes in wage rates and 

other factors that affect demand for results. This relates to the production costs 

incurred by the company. The higher wages or salaries that have been given, it 

will result in less demand for labor, and vice versa with the law of demand. 

Therefore this research was conducted with the aim to find out / further analyze 

the effect of minimum wages, output values and inflation on labor demand in 

Surabaya, East Java. The research data was obtained from secondary data and 

quantitative data in the form of documents originating from BPS and other 

literature sources related to this study. The analysis technique used in this study is 

multiple linear regression analysis techniques. Based on the F test in the multiple 

linear regression test that has been done it can be seen that the minimum wage, 

the value of output and inflation affect labor demand. and from the results of the t 

test in the multiple linear regression test it can be seen that the minimum wage 

variable has no significant effect on labor demand. While the output and inflation 

value variables have a significant effect on labor demand. Based on the beta value 

of the power variable the output value has a bete value greater than the beta 

value of the other independent variables so that the output value is the variable 

that has a dominant influence on work demand. 
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