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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh secara simultan dan parsial antara 

variabel bebas terhadap variabel terikat, yaitu variabel Upah Minimum Provinsi, Investasti, 

dan Pertumbuhan Ekonomi terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Metode pengambilan data 

yang digunakan yaitu Purposive Sampling dengan Penyerapan Tenaga Kerja terbesar di Jawa 

Timur dengan menggunakan data panel 10 Kabupaten/Kota pada Tahun 2014-2018. Hasil 

pengujian ini menunjukkan secara simultan dan parsial variabel bebas berpengaruh signifikan 

terhadap variabel terikat.  

 

Kata kunci: Data Panel, Penyerapan Tenaga Kerja, Upah Minimum Provinsi, Investasi, dan 

Pertumbuhan Ekonomi 
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ABSTRACT 

 

This  research was conducted to determine the effect of simulataneous and partially 

between the independent variables against the dependent variable, namely the variable 

provincial minimum wages, investment and economic growth on labor absorption. Methods 

data of collection used is purposive sampling with the highest absorption of labor in East 

Java panel data of 10 districts / citie in 2014-2019. The result of this test indicate that 

simultaneously and partially the independent variables significantly influence the dependent 

variable. 

 

 

Keywords : Panel Data, Labor Absorption, Provincial Minimum Wages, Investment and  

Economic Grow  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


