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Abstrak 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk melihat pengaruh variabel 

jenis kelamin, usia, status sosial ekonomi dan pengalaman kerja terhadap love of 

money dan persepsi etis mahasiswa akuntansi. Serta untuk mengetahui apakah 

fakotr love of mney merupakan penyebab dari persepsi etis. Pengambilan sampel 

dalam penelitian ini menggunakan metode pengumpulan data yaitu purposive 

sampling. Penelitian ini menggunakan sampel mahasiswa S1 Akuntansi  

Universitas Wijaya Kusuma Surabaya khususnya yang sudah bekerja. Jumlah 

sampel yang digunakan yaitu sebanyak 100 responden. Pengujian analisis data pada 

penelitian ini menggunakan SPSS ( Statistical Packgae for teh Social Sciences). 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel jenis kelamin, usia, status sosial 

ekonomi dan pengalaman kerja berpengaruh signifikan terhadap love of money. 

Variabel jenis kelamin, usia, status sosial ekonomi, dan pengalaman kerja 

mempunyai pengaruh signifikan terhadap persepsi etis mahasiswa akuntansi. Selain 

itu, pada pengaruh mediasi variabel jenis kelamin, usia, status sosial ekonomi, dan 

pengalaman kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap persepsi etis mahasiswa 

akuntansi melalui love of money. 

Kata Kunci : Jenis Kelamin, Usia, Status Sosial Ekonomi, Pengalaman Kerja, 

Love of Money, Persepsi etis mahasiswa akuntansi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

Abstract 

This research was conducted with the aim to see the effect of gender, age, 

socioeconomic status and work experience variables on the love of money and 

ethical perceptions of accounting students. And to find out whether the factor of 

love of mney is the cause of ethical perception. Sampling in this study uses a data 

collection method that is purposive sampling. This study uses a sample of S1 

Accounting students from Wijaya Kusuma University in Surabaya, especially those 

who are already working. The number of samples used is 100 respondents. Testing 

data analysis in this study using SPSS (Statistical Packgae for Social Sciences tea). 

The results of this study indicate that the variables of gender, age, socioeconomic 

status and work experience significantly influence the love of money. The variables 

of gender, age, socioeconomic status, and work experience have a significant 

influence on the ethical perceptions of accounting students. In addition, the effect 

of mediating variables on gender, age, socioeconomic status, and work experience 

has a significant influence on the ethical perceptions of accounting students 

through love of money. 

Keywords: Gender, Age, Socio-Economic Status, Work Experience, Love of Money,   

Ethical perceptions of accounting students 

 


