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ABSTRAK

PT. Goldfindo Intikayu Pratama "Goldfindo" kini telah menjadi salah satu
produsen terbesar di dunia dan eksportir furnitur yang dirancang halus dan buatan
tangan. Berdasarkan pengamatan yang dilakukan pada PT. Goldfindo Intikayu
Pratama diketahui bahwa adanya disiplin kerja yang rendah berdasarkan dari data
jumlah ketidakhadiran  karyawan tetap tahun 2015 dan 2016. Pimpinan
perusahaan dalam masalah ini perlu memimpin bawahannya untuk mencapai
target yang ditetapkan perusahaan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT. Goldfindo Intikayu Pratama.
Populasi dalam penelitian ini adalah keseluruhan karyawan yang berjumlah 145
karyawan dengan kriteria masa kerja minimal 2 tahun. Penentuan sampel
dilakukan dengan metode penarikan sampel secara tidak acak (non probabilitty
sampling) dengan prosedur purposive sampling. Dengan menyebarkan 60 lembar
kuesioner, data yang diolah berjumlah 55 lembar. Data diuji validitas dan
reliabilitas, uji asumsi Klasik, dianalisis menggunakan analisis regresi linear
berganda, pengujian hipotesis secara simultan, parsial dan dominan.

Hasil penelitian hipotesis pertama diperoleh hasil bahwa variabel bebas
berpengaruh terhadap variable terikat. Hal ini menunjukkan “Kepemimpinan dan
disiplin kerja secara simultan mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap
kinerja karyawan PT. Goldfindo Intikayu Pratama” dapat diterima dan terbukti
kebenarannya. Hasil penelitian hipotesis kedua diperoleh hasil bahwa variabel
bebas berpengaruh terhadap variabel terikat, menunjukan bahwa “Kepemimpinan
dan disiplin kerja secara parsial mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap
kinerja karyawan PT. Goldfindo Intikayu Pratama” dapat diterima dan terbukti
kebenarannya. Hasil penelitian hipotesis ketiga yang menyatakan bahwa
“Diantara variabel kepemimpinan dan disiplin kerja tersebut, yang mempunyai
pengaruh dominan terhadap kinerja karyawan PT. Goldfindo Intikayu Pratama
adalah kepemimpinan”, tidak dapat diterima dan tidak terbukti kebenarannya,
karena nilai standardized coefficients beta tertinggi yaitu pada variabel disiplin
kerja. Itu berarti disiplin kerja harus dimiliki setiap karyawan dan harus
dibudayakan di kalangan karyawan agar bisa mendukung tercapainya tujuan
organisasi.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

PT. Goldfindo Intikayu Pratama "Goldfindo" has now become one of the
world's largest manufacturers and exporters of finely designed and handmade
furniture. Based on observations made at PT. Goldfindo Intikayu Pratama is
known that the existence of low work discipline based on the data of the absence
number of permanent employees in 2015 and 2016. Company leaders in this issue
need to lead subordinates to achieve the target set by the company.

This study aims to determine the influence of leadership and work
discipline on the performance of employees of PT. Goldfindo Intikayu Pratama.
The population in this study is the total employee who amounted to 145 employees
with criteria of working period of at least 2 years. Determination of the sample
was done by non-probability sampling method with purposive sampling
procedure. By distributing 60 pieces of questionnaires, the data processed
amounted to 55 sheets. Data were tested for validity and reliability, classical
assumption test, analyzed using multiple linear regression analysis, hypothesis
testing simultaneously, partial and dominant.

The results of the first hypothesis obtained that the independent variables
affect the dependent variable. Thus it can be concluded that "Leadership and
work discipline simultaneously have a significant effect on the performance of
employees of PT. Goldfindo Intikayu Pratama "is acceptable and proven true.
Result of research of second hypothesis obtained result that independent variable
have an effect on dependent variable. Thus it can be concluded that “Leadership
and work discipline partially have a significant influence on the performance of
employees of PT. Goldfindo Intikayu Pratama "is acceptable and proven true.
Result of research of third hypothesis which states that "Among leadership
variables and work discipline, which have dominant influence to employee
performance of PT. Goldfindo Intikayu Pratama is leadership ", unacceptable and
unproven, because the highest standardized coefficients beta value is on work
discipline variables. That means work discipline must be owned by every
employee and should be cultivated among employees in order to support the
achievement of organizational goals.

Keywords: Leadership, Work Discipline, Employee Performance
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