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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan memberikan bukti empiris tentang sejauh 

pengaruh ndependensi, kompetensi, pengalaman auditor dan due professional care 

berpengaruh terhadap kualitas audit pada Kantor Akuntan Publik di Kota Surabaya. Jenis 

penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dan menggunakan data primer. Pengambilan 

sampel berdasarkan teknik purposive sampling. kriteria sampel dalam penelitian ini 

adalah auditor yang berkerja di Kantor Akuntan Publik wilayah Surabaya, auditor yang 

memiliki minimal jenjang pendidikan D3 akuntansi, auditor yang lama bekerja di Kantor 

Akuntan Publik minimal 1 tahun., Auditor yang sudah berstatus tingkat pekerjaan  

minimal yunior. Auditor yang sudah berstatus tingkat pekerjaan  minimal yunior Metode 

pengumpulan data adalah dengan menggunakan kuisoner yang diantar langsung ke 

Kantor Akuntan Publik kota Surabaya. Metode analisis data yang digunakan adalah 

analisis regresi berganda, dari hasil penelitian ini menunjukkan bahwa independensi, 

kompetensi, pengalaman auditor dan due professional care berpengaruh signifikan 

terhadap kualitas audit. Saran dalam penelitian ini adalah untuk intansi dapat dijadikan 

sebagai acuan memberikan tambahan informasi dan masukan serta untuk meningkatkan 

kualitas auditnya dengan cara mempertimbangkan variabel independensi, kompetensi, 

pengalaman auditor dan due professional care.  

Kata kunci : kualitas audit, independensi, kompetensi, pengalaman auditor, dan due 

professional care. 
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ABSTRACT 

This study aims to examine and provide empirical evidence about the extent of the 

influence of independence, competence, auditor experience and due professional care 

affect audit quality at the Public Accountant Office in the City of Surabaya. This type of 

research is quantitative research and uses primary data. Sampling is based on purposive 

sampling technique. the sample criteria in this study are auditors who work at the Public 

Accountant Office in Surabaya, auditors who have at least a D3 level of accounting 

education, auditors who have worked at the Public Accountant Office for a minimum of 1 

year. Auditors with minimum junior level employment status The data collection method 

is to use a questionnaire that is delivered directly to the Surabaya Public Accountant 

Office. The data analysis method used is multiple regression analysis, the results of this 

study indicate that independence, competence, auditor experience and due professional 

care have a significant effect on audit quality. Suggestions in this research are for intansi 

can be used as a reference to provide additional information and input and to improve 

audit quality by considering the variables of independence, competence, auditor 

experience and due professional care. 

Keywords: audit quality, independence, competence, auditor experience, and 

due professional care. 

 

 

 

 

 

 


