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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis ”PENGARUH KOMPENSASI, 

MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

DEPARTEMEN FOOD AND BEVERAGE PADA PT. ADHIBALADIKA AGUNG 

SURABAYA”. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang 

diperoleh dari kuesioner. Teknik sampel penelitian menggunakan teknik sampling 

jenuh, yaitu teknik penentuan sampel bila semua anggota populasi digunakan sebagai 

sampel. Sampel dalam penelitian ini sama dengan jumlah populasi yaitu 40 

responden. Teknik analisis yang digunakan adalah metode regresi linier berganda 

dan uji hipotesis menggunakan uji F dan uji t. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

variable Kompensasi, Motivasi dan Disiplin Kerja berpengaruh signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan, dengan nilai signifikansi Kompensasi 0,001, Motivasi 0,007 dan 

Disiplin Kerja 0,027. Jadi yang berpengaruh dominan terhadap Kinerja Karyawan 

adalah Kompensasi. 

. 

Kata Kunci : Kompensasi, Motivasi, Disiplin Kerja dan Kinerja Karyawan  
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the "EFFECT OF COMPENSATION, 

MOTIVATION AND WORK DISCIPLINE ON PERFORMANCE OF FOOD AND 

BEVERAGE EMPLOYEES 'PERFORMANCE AT PT. ADHIBALADIKA 

AGUNG SURABAYA". The data used in this study is the primary data obtained 

from the questionnaire. Technique of research sample use saturated sampling 

technique, that is sample determination technique when all member of population 

used as sample. The sample in this study is equal to the total population of 40 

respondents. Analytical techniques used are multiple linear regression method and 

hypothesis test using F test and t test. The results showed that the variable 

Compensation, Motivation and Work Discipline have a significant effect on 

Employee Performance, with value of significance of Compensation 0,001, 

Motivation 0,007 and Work Discipline 0,027. So the dominant influence on 

Employee Performance is Compensation. 

. 

Keywords: Compensation, Motivation, Work Discipline and Employee Performance 
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