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ABSTRAK

Produktivitas karyawan mengalami penurunan dari bulan ke bulan terutama pada
bulan Maret sampai Juni yang tidak sesuai dengan standar perusahaan. Menurut
hasil wawancara dari 10 karyawan produksi, rata-rata jawaban mereka adalah
mereka mengeluhkan masalah insentif karyawan yang mencapai target tetapi
pencairan sangat lambat tidak.

Tujuan dari penelitian ini adalah Untuk mengetahui apakah insentif dan
motivasi kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan bagian
produksi PT Dasaplast Nusantara Sidoarjo. Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh karyawan bagian produksi sebanyak 215 karyawan, sedangkan sampel
penelitian adalah 68 karyawan untuk mewakili jumlah populasi dan mendapat
data yang akurat dengan menggunakan random sampling. Metode yang digunakan
adalah analisis regresi linier berganda.

Berdasarkan Hasil analisis regresi linier berganda diperoleh hasil bahwa
insentif dan motivasi kerja berpengaruh signifikian terhadap produktivitas kerja
dengan tingkat signifikansi dibawah 0.05.

Kata kunci: Insentif, Motivasi Kerja dan Produkitivtas Kerja
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ABSTRACT

Employee productivity has decreased from month to month, especially in March
to June which is not in accordance with company standards. According to the
results of interviews of 10 production employees, on average their answers were
that they complained about the problem of employee incentives reaching the
target but not slow disbursement.

The purpose of this study was to determine whether work incentives and
motivation affect the work productivity of the employees of the production
department of PT Dasaplast Nusantara Sidoarjo. The population in this study
were all employees of the production section of 215 employees, while the study
sample was 68 employees to represent the total population and get accurate data
using random sampling. The method used is multiple linear regression analysis.

Based on the results of multiple linear regression analysis results show that
work incentives and motivation significantly influence work productivity with a
significance level below 0.05.

Keywords: Incentives, Work Motivation and Work Productivity
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