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1 BAB 1 PENDAHULUAN 1.1 Latar Belakang Masalah Meningkatnya jumlah korupsi di
Indonesia yang dilakukan oleh Kepala Daerah, ditunjukan dengan jumlah Kepala Daerah
yang tersangkut masalah hukum sejak tahun 2004 sampai 2017 sebanyak 392 (tiga ratus
sembilan puluh dua) orang dimana sebanyak 313 (tiga ratus tiga belas) kasus
merupakan kasus korupsi (Jawa Pos.com, 11 Desember 2017).

Selain itu Indeks Persepsi Korupsi Indonesia pada tahun 2018 masih berada pada angka
37 sebagaimana tahun 2017, hanya saja peringkat IPK Indonesia ini turun daripada
tahun 2017 yang berada pada posisi 90 menjadi posisi 96 (detik.com 22 Februari 2018).
Peningkatan jumlah korupsi ini menyebabkan munculnya tuntutan masyarakat akan
pemerintahan yang bersih (good goverment) dan tata kelola pemerintahan yang baik
(good governance).

Stigma akan buruknya sistem birokrasi yang ada di Indonesia, kemudahan akses
informasi oleh masyarakat dan meningkatnya tingkat pendidikan masyarakat juga
menyebabkan tuntutan tersebut menjadi tuntutan yang wajar. Mardiasmo dalam Efendy
(2010) menyebutkan bahwa World Bank mendefinisikan Good Governance sebagai
suatu penyelenggaraan manajemen pembangunan yang solid dan bertanggungjawab,
sejalan dengan demokrasi dan Pasar yang efisien, penghindaran salah alokasi dana
investasi, pencegahan korupsi baik politis maupun administratif, 2 menciptakan disiplin
anggaran,serta menciptakan kerangka hukum dan politik bagi tumbuhnya aktivitas
usaha ”.

Salah satu penyebab meningkatnya korupsi yang terjadi di Indonesia adalah lemahnya
pengawasan yang dilakukan oleh Aparat Pengawas Internal Pemerintah (APIP). APIP
berfungsi sebagai peringatan awal terjadinya penyimpangan dalam penyelenggaraan
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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Kompetensi, Independensi,
Motivasi, Akuntabilitas dan Integritas Terhadap Kualitas Audit Pada Inspektorat
Kabupaten Lamongan, Bojonegoro dan Tuban. Permasalahan umum dalam
penelitian ini adalah meningkatnya jumlah pimpinan daerah yang tertangkap
tangan oleh KPK. Salah satu penyebabnya adalah kualitas audit dari Aparat
Pengawas Internal Pemerintah belum menghasilkan kualitas yang baik. Populasi
penelitian ini adalah aparat Inspektorat Kabupaten Lamongan dan Bojonegoro
yang telah menjadi auditor khususnya JFA sebanyak 53 orang dengan analisis
data penelitian menggunakan regresi linier berganda Hasil dari penelitian ini
menunjukan bahwa Kompetensi, Independensi, Akuntabilitas dan Integritas
berpengaruh secara signifikan terhadap kualitas audit sedangkan Motivasi tidak
berpengaruh secara signifikan terhadap kualitas audit. Nilai koefisien determinasi
dari penelitian ini menunjukan bahwa secara bersama-sama Kompetensi,
Independensi, Motivasi, Akuntabilitas dan Integritas 83.8 % mempengaruhi
kualitas audit sedangkan sisanya 16,2 % dipengaruhi oleh faktor lain. Implikasi
dalam penelitian ini bahwa dalam rangka mewujudkan hasil audit yang
berkualitas diperlukan adanya pemberian motivasi dari Pemerintah Daerah kepada
auditor akan pentingnya audit yang berkualitas, pemberian reward dan
punishment terhadap auditor yang tidak melaksanakan audit sesuai prosedur,
pelaksanaan reviu berjenjang serta peningkatan kompetensi APIP dengan
pendidikan dan pelatihan.

Kata kunci: Kompetensi, Independensi, Motivasi, Akuntabilitas, Integritas,
Kualitas Audit



ABSTRACT

This research aims to examine the influence of Competency, Independency,
Motivation, Accountability and Integrity to Audit Quality in Inspectorate on
Lamongan, Tuban, and Bojonegoro Regency. General Problem of this research is
the increasing number of regional leaders caught by KPK. One reason that makes
the problem has increased was caused by Audit quality from Internal Auditor
Government has not produced good quality. The population of this research is
Civil Servant as Internal Functional Auditor that worked at Inspectorate on
Lamongan, and Bojonegoro Regency at least 53 people of JFA with data analyse
using linear regression with SPSS. The result of this study showed that
Competency, Independency, Accountability, and Integrity significantly influence
the Audits Quality, except Motivation. Coeffisient values determines from this
research showed that Competency, Indepedency, Motivation, Accountability, and
Integrity at 83,8% influenced the Audits Quality hence 16,2% by other factors.
This research implied good quality of audit need motivation from Local
Government. The Local goverment should set policies related rewarding, and
punishment to Internal Auditors who not caryy out audits according to the
procedure. [Implementation of a tiered review, and increasing Internal
Government Supervisory Apparatus which is called with APIP competencies with
education and training.

Keyword: Competency, Independency, Motivation, Accountability, Integrity, Audit
Quallity
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