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ABSTRAK 

 

Tujuan diadakannya penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh skeptisme 

profesional, kompetensi, kepatuhan pada kode etik dan independensi terhadap 

kualitas audit. Populasi dalam penelitian ini adalah para auditor yang bekerja di 

Kantor Akuntan Publik di Surabaya. Sedangkan untuk pengambilan sampel 

menggunakan Probability Sampling dengan data yang berasal dari kuesioner. 

Pada penelitian ini data diuji menggunakan analisis regresi linier berganda 

dengan bantuan program SPSS 17.0 for windows. Dari hasil pengujian t 

menunjukkan bahwa skeptisme profesional berpengaruh signifikan terhadap 

kualitas audit dengan nilai signifikan 0,032 < 0,05, kompetensi berpengaruh 

signifikan terhadap kualitas audit dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05, kepatuhan 

pada kode etik berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit dengan nilai 

signifikansi 0,014 < 0,05, dan independensi berpengaruh signifikan terhadap 

kualitas audit dengan nilai signifikansi 0,001 < 0,05. 

 

Kata Kunci: Skeptisme profesional, kompetensi, kepatuhan pada kode etik, 

independensi, dan kualitas audit. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this research is to examine the effect of professional skepticism, 

competence, compliance with the code of ethics and independence of audit 

quality. The population in this study were auditors who worked at the Public 

Accounting Firm in Surabaya. While for sampling using Probability Sampling 

with data derived from the questionnaire. In this study the data were tested using 

multiple linear regression analysis with the help of SPSS 17.0 for Windows. 

From the test results t shows that professional skepticism has a significant effect 

on audit quality with a significant value of 0.032 <0.05, competence has a 

significant effect on audit quality with a significant value of 0.000 <0.05, 

compliance with ethical codes has a significant effect on audit quality with a 

significance value of 0.014 <0.05, and independence has a significant effect on 

audit quality with a significance value of 0.001 <0.05. 

 

Keywords: Professional skepticism, competence, compliance with the code of 

ethics, independence, and audit quality. 

 


