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ABSTRAK

Mahasiswa Merupakan Akademisi Yang Akan Melanjutkan Kehidupan Bangsa
Dengan Ilmu Yang Telah Didapatkan Dari Bangku Perkuliahan Yang Selama Ini
Di Tempuh. Sebagai Mahasiswa Tentulah Memiliki Pandangan Di Setiap
Permasalahan Maupun Keputusan Yang Akan Di Ambil Kedepannya.
Metode Penelitian Ini Di Lakukan Dengan Cara Kualitatif Dengan Data Primer
Yang Di Peroleh Dari Penyebaran Kuesioner Kepada 100 Mahasiswa Akuntansi
Universitas Wijaya Kusuma Surabaya. Uji Analisis Data Yang Digunakan Adalah
Uji Validitas Dan Uji Reabilitas, Uji Kuliatas Data Yang Digunakan Adalah Uji
Regresi Linear Berganda Dan Uji Koefisiean Determinan (R2) Sedangkan Uji
Hipotesis Yang Digunakan Adalah Uji T (Parsial) Dan Uji F (Simultan).
Berdasarkan Hasil Uji T (Parsial) Dapat Disimpulkan Bahwa Variabel
Kompensasi Kerja (X1) Berpengaruh Signifikan Secara Parsial, Lingkungan Kerja
(X2) Tidak Berpengaruh Signifikan Secara Parsial, Pengakuan Profesional (X3)
Berpengaruh Signifikan Secara Parsial Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi
Dalam Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Public Dan Non Public Pada Universitas
Wijaya Kusuma, Dan Ketiga Variabel Berpengaruh Signifikan Secara Bersama
Sama Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Dalam Pemilihan Karir Sebagai
Akuntan Public Dan Non Public Pada Universitas Wijaya Kusuma.
Penelitian Ini Dapat Digunakan Sebagai Bahan Observasi Minat Mahasiswa
Dalam Pemilihan Konstrasi Yang Akan Di Ambil Dijurusan Akuntasi, Sehingga
Kedepannya Mampu Menyediakan Fasilitas Yang Dibutuhkan Oleh Mahasiswa
Untuk Membantu Menyiapkan Mahasiswa Terjun Ke Dunia Kerja Sesungguhnya.

Kata Kunci : Kompensasi Kerja, Lingkungan Kerja, Minat Mahasiswa Dan
Pengakuan Profesional
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ABSTRACT

Students Are Academics Who Will Continue The Life Of The Nation With The
Knowledge That Has Been Obtained From The Lecture Bench That Has Been
Taken. As A Student, They Certainly Have A View On Each Issue And The
Decision That Will Be Taken In The Future. This Research Method Was
Conducted In A Qualitative Way With Primary Data Obtained From Distributing
Questionnaires To 10 Accounting Students At The University Of Wijaya Kusuma
Surabaya.
The Data Analysis Test Used Is The Validity And Reliability Test, The Data
Quality Test Used Is The Multiple Linear Regression Test And The Determinant
Coefficient Test (R2) While The Hypothesis Test Used Is The T Test (Partial) And
F Test (Simultaneous). Based On The Results Of The T Test (Partial) It Can Be
Concluded That The Variable Work Compensation (X1) Has A Partially
Significant Effect, Work Environment (X2) Does Not Have A Significant Effect
Partially, Professional Recognition (X3) Has A Partially Significant Effect On
The Interest Of Accounting Students In Choosing Careers As Accountants Public
And Non-Public At Wijaya Kusuma University, And The Three Variables
Significantly Influence The Interest Of Accounting Students In Choosing Careers
As Public And Non-Public Accountants At Wijaya Kusuma University.
This Research Can Be Used As An Observation Material For Students' Interest In
The Construction Selection That Will Be Taken In The Accounting Department, So
That In The Future It Will Be Able To Provide The Facilities Needed By Students
To Help Prepare Students To Enter The Real World Of Work.

Keywords: Work Compensation, Work Environment, Student Interest And
Professional Recognition


