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ABSTRAKSI 

 

Dalam era globalisasi saat ini perusahaan merancang perlindungan dan perbaikan 

dalam operasional perusahaan adalah salah satu pengendalian intern yang 

dilakukan. 

Penelitian ni menggunakan penelitian kualitatif, dengan metode studi kasus. 

Objek penelitian adalah pengendalian internal fungsi pembelian, data yang 

digunakan berupa data primer dan data sekunder, dengan metode pengumpulan 

data dengan wawancara, observasi dan dokumentasi 

Hasil yang didapat dari penelitian ini adalah 1)PT HPP sudah memiliki standart 

Pengendalian internal fungsi pembelian, namun dalam pelaksanaanya masih 

belum terlaksana secara efektive.2)Adanya resiko penyimpangan yang bisa 

dilakukan karyawan terkait yang ditimbulkan karena adanya kesempatan sebagai 

pemegang standby petty cash sekaligus sebagai eksekusi belanja permintaan dari 

user. 3)diperlukan evaluasi kembali pada fungsi pembelian yang ada, terutama 

pada karyawan yang menjalankan fungsinya secara lebih detail lagi agar dapat 

tercapai efisiensi dan efektivitas dari fungsi yang diharapkan. 

 

Kata Kunci: Evaluasi, Pengendalian Intenal, Fungsi Pembelian 
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ABSTRACT 

 

In the current era of globalization companies design protection and improvement 

in the company's operations is one of the internal control is done. 

This research uses qualitative research, with case study method. The object of 

research is the internal control of the purchase function, the data used in the form 

of primary data and secondary data, with data collection methods with interviews, 

observation and documentation 

The results obtained from this research are 1) PT HPP already have standard 

Internal control of the purchasing function, but in its implementation still not 

implemented effectivively.2) The existence of the risk of irregularities that can be 

related employees caused by the opportunity as a holder of standby petty cash as 

well as execution of requests from users. 3) required re-evaluation on the existing 

purchasing function, especially on employees who perform its function in more 

detail again in order to achieve the efficiency and effectiveness of the expected 

function. 

 

Keywords: Evaluation, Intenal Control, Purchasing Function 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


