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ABSTRAK 

 Tujuan penelitian ini untuk menguji dan menganalisis Pengaruh 

Penghargaan Finansial, Pengakuan Profesional, Lingkungan Kerja, Pertimbangan 

Pasar Kerja dan Personalitas terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi 

Universitas Wijaya Kusuma Surabaya sebagai akuntan. Teknik Pemilihan sampel 

menggunakan metode Purposive Sampling sebanyak 80 responden. Data 

diperoleh dari kuesioner dianalisis dengan regresi linier berganda melalui SPSS 

Versi 21. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penghargaan finansial nilai 

signifikansi 0,851 > 0,05, pertimbangan pasar kerja signifikansi 0,884 > 0,05 yang 

berarti tidak berpengaruh terhadap pemilihan karir sebagai akuntan, Sedangkan 

pengakuan profesional signifikansi 0,009 < 0,005, lingkungan kerja signifikansi 

0,006 < 0,05 dan personalitas signifikansi 0,011 < 0.05 yang berarti berpengaruh 

terhadap pemilihan karir sebagai akuntan. 

 

 

Kata Kunci : Penghargaan Finansial, Pengakuan Profesional, Lingkungan Kerja, 

Pertimbangan Pasar kerja, Personalitas dan Pemilihan karir akuntan. 
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ABSTRACT 

  The purpose of this study is to test and analyze the effect of Financial 

Reward, Professional Recognition, Work Evironment, Labor Marked 

Considerations and Personality on career choice of Accounting students at 

Wijaya Kusuma Surabaya as an Accountant. The sample selection technique used 

the purpose sampling method many as 80 respondents. Data obtained from 

questionnaire were analyzed by multiple linear regression through SPSS version 

21. The results show that  the financial reward of the significance of 0,851 is 

greater than 0,05. the labor market consideration of the significance of 0,884 is 

greater than 0,05, which means that it does not influence career choice as an 

accountant while the professional recognition of the significance of 0,009 is 

smaller than 0,05, the work evironment of the significance of 0,006 is smaller than 

0,05 and the personality of the significance of 0,011 is smaller than 0,05 which 

means influential on career choice as an accountant. 

 

Keyword: Financial Reword, Professional Recognition, Work Evironment, Labor 

Marked Considerations, Personality and Selection Of Accountant Profession 

Career. 


