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ABSTRAKSI 

        Penelitian ini membuktikan pengaruh motivasi karir dan motivasi 
kualitas terhadap minat mahasiswa untuk mengikuti Pendidikan Profesi 
Akuntansi. Dari  penelitian ini telah diperoleh kesimpulan bahwa 
motivasi karir dan motivasi kualitas mempunyai pengaruh yang 
signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk mengikuti 
Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk). Penelitian ini menggunakan 100 
orang mahasiswa akuntansi jurusan akuntansi S1 Universitas Wijaya 
Kusuma Surabaya yang masih aktif. Metode pengambilan sampel 
dalam penelitian ini menggunakan metode random sampling. Data 
penelitian ini diperoleh denggan menggunakan kuesioner dan 
selanjutnya dianalisis dengan regresi linier berganda dengan progam 
SPSS versi 17. Hasil penelitian adalah hipotesis pertama diterima 
karena ada pengaruh signifikan antara variabel independen terhadap 
minat mahasiswa akuntansi untuk mengikuti Pendidikan Profesi 
Akuntansi. Hipotesis kedua diterima karena ada pengaruh signifikan 
antara motivasi karir terhadap minat mahasiswa untuk mengikuti PPAk. 
Hipotesis ketiga mempunyai pengaruh signifikan dari motivasi kualitas 
terhadap minat mahasiswa untuk mengikuti PPAk. 
 
Kata kunci :motivasi karir, motivasi kualitas, minat, pendidikan 

profesi akuntansi. 
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ABSTRACT 
 

The purpose of this research is for proving about of career 
motivation and the effect of quality to the interest of student to join with 
Professional Accounting Program. From this research has resulted in 
conclusion that career motivation and the effect of quality motivation 
have significant influence of student to join with Professional 
Accounting Program.This study used 100 students majoring in 
accounting UWKS S1 which still active. Sampling method in this 
research use random sampling method. The research data obtained 
byusing a questionnaire and then analyzed with multiple regression 
analysis with SPSS version 17. The results are the first hypothesis is 
accepted because there is a positive influence of independent variables 
of student interest in acounting to follow PPAk education. The second 
hypotesis was accepted because there is a significant influance of the 
career motivation of student interest  to follow PPAk education. The 
third hypotesis has a significant influence from quality motivation of 
student interest to follow PPAk education. 
 

Keywords : Career motivation, Quality motivation, Interest, Professional 
Accounting Program. 

 

 


