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ABSTRAK

ANALISIS ASPEK KEPERILAKUAN TERHADAP PENERAPAN SISTEM
AKUNTANSI PERSEDIAAN PADA PT. INDOFRUIT SURABAYA

Salah satu elemen terpenting dalam perusahaan dagang adalah persediaan. Untuk
mengelola persediaan dengan baik dibutuhkan sistem akuntansi yang memadai
agar dapat memberikan informasi yang tepat dan menunjang efektivitas
pengendalian persediaan. Keberhasilan suatu sistem informasi akuntansi tidak
lepas dari sumber daya manusia yang berperan sebagai subjek yang menjalankan
sistem akuntansi persediaan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh
aspek keperilakuan yakni sikap, emosi, motivasi, dan persepsi karyawan terhadap
sistem akuntansi persediaan yang dijalan oleh PT. Indofruit Surabaya sebagai
perusahaan importir buah-buahan. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan
PT. Indofruit Surabaya. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
metode regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa aspek
keperilakuan berpengaruh signifikan terhadap sistem akuntansi persediaan yang
dijalankan oleh perusahaan. Diharapkan perusahaan dapat lebih memperhatikan
aspek keperilakuan dalam menjalankan sistem yang ada sehingga nantinya sistem
dapat berjalan dengan efektif dan efisien sesuai dengan tujuan perusahaan.

Kata kunci: sistem akuntansi persediaan, aspek keperilakuan
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ABSTRACT

BEHAVIORAL ASPECT ANALYSIS TOWARDS THE APPLICATION OF
INVENTORY ACCOUNTING SYSTEM AT PT. INDOFRUIT SURABAYA

One of the most important elements in a trading company is inventory. To manage
inventory well, an adequate accounting system is needed in order to provide the
right information and support the effectiveness of inventory control. The success
of an accounting information system is inseparable from human resources who
act as subjects who run an inventory accounting system. This study aims to
analyze the influence of behavioral aspects namely attitudes, emotions,
motivation, and employee perceptions of the inventory accounting system run by
PT. Indofruit Surabaya as a fruit importer company. The population in this study
were employees of PT. Indofruit Surabaya. The method used in this research is
multiple linear regression method. The results showed that behavioral aspects
had a significant effect on the inventory accounting system run by the company. It
is expected that companies can pay more attention to behavioral aspects in
running the existing system so that later the system can run effectively and
efficiently in accordance with the company's goals.

Keywords: inventory accounting system, behavioral aspect
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