
 

i 
 

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI 

 MAHASISWA AKUNTANSI DALAM BERKARIR  

MENJADI AKUNTAN PUBLIK  

(Studi Empiris Pada Mahasiswa Akuntansi 

Universitas Warmadewa Denpasar) 

 

 

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat 

Dalam Memperoleh Gelar Sarjana Akuntansi 

 

 

Diajukan Oleh: 

Ni Made Rosalina Dewi 

NPM: 14430078 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS WIJAYA KUSUMA SURABAYA 

2018 



 

ii 
 



 

iii 
 

 

 

 

 



 

iv 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

v 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan atas kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, 

karena berkat dan rahmat-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul 

“Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Mahasiswa Akuntansi Dalam Berkarir 

Menjadi Akuntan Publik (Studi Empiris Pada Universitas Warmadewa 

Denpasar)” ini dengan sesuai waktu yang ditentukan. 

Adapun tujuan dari penulis dari skripsi ini adalah untuk memenuhi salah 

satu syarat untuk meraih gelar Sarjana Akuntansi (S.Ak) pada program studi 

Akuntansi Universitas Wijaya Kusuma Surabaya. Dalam menyelesaikan skripsi 

ini tentunya penulis menemukan banyak hambatan dan kesulitan, namun berkat 

bimbingan dan dan dukungan berbagai pihak baik secara langsung maupun tidak 

langsung, sehingga penulis bisa menyelesaikan skripsi ini. Sehubungan dengan 

hal tersebut, maka pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan ucapan 

terimakasih sebesar-besarnya kepada : 

1. Bapak Prof. H. Sri Harmadji, dr. Sp. THT-KL (K) selaku Rektor Universitas 

Wijaya Kusuma Surabaya. 

2. Bapak Drs. Ec. Iman Karyadi, Ak. MM., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Wijaya Kusuma Surabaya. 

3. Ibu Lilik Mardiana, SE., M.Ak.,Ak., CA., selaku Ketua Program Studi 

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Wijaya Kusuma 

Surabaya. 



 

vi 
 

4. Bapak Drs. EC. Rudi Pratono, Ak., MM., CA., selaku dosen pembimbing 

yang telah banyak memberikan bantuan, arahan dan saran dalam 

menyelesaikan studi dan memberikan bimbingan dalam menyusun skripsi. 

5. Seluruh Dosen Program Studi Akuntansi  Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Wijaya Kusuma Surabaya yang telah membimbing, mengarahkan, 

mendidik serta memberikan ilmu pengetahuan kepada penulis selama menjadi 

mahasiswa dan seluruh staf perpustakaan dan tata usaha Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis yang membantu dalam kelancaran proses belajar dan mengajar di 

kampus. 

6. Tersayang dan terbaik. Ibu, bapak dan kak adit terima kasih atas doa, 

semangat, dukungan dan kasih sayang yang kalian berikan tiada hentinya 

setiap hari demi kesuksesan saya. 

7. Untuk kak bella dan nikita yang selalu setia menjadi guru dan teman saya 

bertanya dan membantu  apabila saya tidak paham dengan skripsi yang sedang 

saya selesaikan. 

8. Untuk tersayang made okiana terima kasih sudah selalu menemani dan sangat 

membantu menyelesaikan skripsi ini dengan kesabaran dan kasih sayang. 

9. Untuk sahabat tercinta saya di bali dedes, arik, dwik terima kasih untuk 

bantuan dan semangat agar saya bisa menyelasaikan skripsi ini dengan tepat 

waktu. Semoga persahabatan kita tidak hanya sampai disini. Terus berjuang 

untuk impian kita masing-masing dan sukses untuk kita semua. 

10. Untuk sahabat tercinta saya di surabaya upik, dinda, ayip, mbak yuyu, agta, 

rini, thesa terima kasih atas kerjasama dan kekompakannya selama ini. 



 

vii 
 

Semoga pertemanan kita semenjak menjadi mahasiswa baru akan berlanjut 

walaupun masa studi telah selesai. 

11. Untuk kelas Akuntansi B, terima kasih atas bantuan doa, semangat, moral, 

serta kebahagiaan dan juga keceriaan selama perkuliahan. 

12. Seluruh responden Mahasiswa Program Studi Akuntansi angkatan 2015 

Universitas Warmadewa Denpasar yang telah membantu untuk mengisi 

kuesioner penelitian ini, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

 

Penulis menyadari terdapat banyak kekurangan di dalam penulisan skripsi 

ini. Maka, penulis menerima kritik dan saran yang membangun terkait dengan 

judul yang penulis ambil guna menambah wawasan. Akhir kata penulis 

mengucapkan terimakasih. 

 

 

 

 

 

   Surabaya, 23 Mei 2018 

    Penulis,   

 

 

Ni Made Rosalina Dewi 

 



 

viii 
 

DAFTAR ISI 

Halaman 

HALAMAN JUDUL ...................................................................................  i 

SURAT PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT............................................  ii 

HALAMAN PERSETUJUAN ....................................................................  iii 

HALAMAN SUSUNAN DEWAN PENGUJI ...........................................  iv 

KATA PENGANTAR ................................................................................  v 

DAFTAR ISI ...............................................................................................  viii 

DAFTAR TABEL .......................................................................................  xii 

DAFTAR GAMBAR ..................................................................................  xiii 

DAFTAR LAMPIRAN ...............................................................................  xiv 

ABSTRAK ..................................................................................................  xv 

ABSTRACT ..................................................................................................  xvi 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang Masalah ..................................................................  1 

1.2. Rumusan Masalah ............................................................................  6 

1.3. Tujuan Penelitian .............................................................................  6 

1.4. Manfaat Penelitian ...........................................................................  7 

1.5. Sistematika Skripsi...........................................................................  7 

BAB II TELAAH PUSTAKA DAN PENGEMBANGAN HIPOTESA 

2.1. Landasan Teori.................................................................................  9 

2.1.1. Definisi Karier ..........................................................................  9 

2.1.2. Expectancy Theory ...................................................................  10 



 

ix 
 

2.1.3. Pengertian Akuntansi ...............................................................  13 

2.1.4  Profesi Akuntan Publik ............................................................  14 

2.1.5  Faktor Yang Menjadi Pertimbangan Dalam Pemilihan Karier  

 Sebagai Akuntan Publik ...........................................................  20 

 2.1.5.1. Penghargaan Finansial ................................................  20 

 2.1.5.2. Pengakuan Profesional ................................................  22 

 2.1.5.3. Lingkungan Kerja .......................................................  23 

 2.1.5.4. Nilai-Nilai Sosial ........................................................  24 

2.1.5.5. Pertimbangan Pasar Kerja ............................................  25 

2.1.5.6. Personalitas ..................................................................  26 

            2.1.6  Hubungan Antara Variabel Independen dengan Dependen .....  27 

2.2. Penelitian Sebelumnya .....................................................................  32 

2.3. Hipotesis dan Model Analisis ..........................................................  38 

2.3.1. Hipotesis ...................................................................................  38 

2.3.2. Model Analisis ....................................................................... .. 43 

BAB III METODE PENELITIAN 

3.1. Pendekatan Penelitian…….. .................................... ……………… 44 

3.2. Populasi dan Sampel .................................................................. ….. 44 

3.2.1. Populasi ....................................................................................  44 

3.2.2. Sampel ......................................................................................  45 

3.3. Identifikasi Variabel.........................................................................  47 

3.4. Definisi Operasional Variabel ..........................................................  47 

3.4.1. Variabel Dependen ...................................................................  47 



 

x 
 

3.4.2. Variabel Independen.................................................................  48 

3.5. Jenis dan Sumber Data .....................................................................  50 

3.5.1 Jenis Data ..................................................................................  50 

3.5.2 Sumber Data ..............................................................................  51 

3.6. Prosedur Pengumpulan Data ............................................................  51 

3.7. Teknik Analisis ................................................................................  52 

3.7.1. Analisis Statistik Deskriptif .....................................................  52 

3.7.2. Uji Kualitas Data ......................................................................  52 

3.7.3. Uji Asumsi Klasik ....................................................................  53 

3.7.4. Analisis Regresi Linier Berganda ............................................  55 

3.8. Pengujian Hipotesis ............................................................................  56 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

4.1. Gambaran Umum Subjek Penelitian ................................................  59 

4.2. Hasil Penelitian ................................................................................  61 

4.2.1  Deskriptif Variabel Penelitian ..................................................  61 

     4.3 Pengujian Hipotesis .........................................................................  68 

            4.3.1  Uji Kualitas Data ......................................................................  68 

            4.3.2  Uji Asumsi Klasik ....................................................................  71 

            4.3.3  Analisis Regresi Linier Berganda ............................................  76 

     4.4 Pembahasan......................................................................................  82 

4.4.1 Pengaruh Penghargaan Finansial Terhadap Pemilihan Karier  

         sebagai Akuntan Publik .............................................................  82 

4.4.2 Pengaruh Pengakuan Profesional Terhadap Pemilihan Karier  



 

xi 
 

sebagai Akuntan Publik ............................................................  83 

4.4.3 Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Pemilihan Karier  

sebagai Akuntan Publik ............................................................  84 

4.4.4 Pengaruh Nilai-Nilai Sosial Terhadap Pemilihan Karier  

sebagai Akuntan Publik ............................................................  84 

4.4.5 Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Pemilihan  

Karier sebagai Akuntan Publik .................................................  85 

4.4.6 Pengaruh Personalitas Terhadap Pemilihan Karier sebagai  

Akuntan Publik .........................................................................  86 

BAB V SIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Simpulan .............................................................................................  87 

5.2. Saran ...................................................................................................  87 

5.3. Keterbatasan Penelitian ......................................................................  88 

DAFTAR PUSTAKA ....................................................................................  89 

 

 

 



 

xii 
 

DAFTAR TABEL 

Halaman 

Tabel 2.1  Penelitian Sebelumnya .............................................................  32 

Tabel 3.1 Populasi ....................................................................................  45 

Tabel 4.1  Rincian Penyebaran dan Pengembalian Kuesioner ..................  60 

Tabel 4.2 Karakteristik Responden Berdasarkan Angkatan  ....................  60 

Tabel 4.3 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin .............  61 

Tabel 4.4  Kategori Mean Masing-Masing Responden .............................  62 

Tabel 4.5 Distribusi Frekuensi dan Statistik Penghargaan Finansial .......  63 

Tabel 4.6 Distribusi Frekuensi dan Statistik Pengakuan Profesional .......  63 

Tabel 4.7  Distribusi Frekuensi dan Statistik Lingkungan Kerja ..............  64 

Tabel 4.8  Distribusi Frekuensi dan Statistik Nilai-Nilai Sosial ...............  65 

Tabel 4.9  Distribusi Frekuensi dan Statistik Pertimbangan Pasar Kerja ..  66 

Tabel 4.10  Distribusi Frekuensi dan Statistik Personalitas ........................  66 

Tabel 4.11    Distribusi Frekuensi dan Statistik Pemilihan Karier sebagai  

Akuntan Publik .........................................................................  67 

Tabel 4.12 Hasil Uji Validitas .....................................................................  68 

Tabel 4.13 Hasil Uji Reliabilitas .................................................................  70 

Tabel 4.14 Hasil Uji Multikolinearitas........................................................  73 

Tabel 4.15 Hasil Uji Autokorelasi ...............................................................  74 

Tabel 4.16 Hasil Uji t Heteroskedastisitas ..................................................  75 

Tabel 4.17 Hasil Uji f Heteroskedastisitas ..................................................  75 

Tabel 4.18 Hasil Uji F .................................................................................  76 



 

xiii 
 

Tabel 4.19 Hasil Uji Koefisien Determinasi ...............................................  77 

Tabel 4.20 Hasil  Uji t .................................................................................  78 

Tabel 4.21 Hasil Uji Regresi........................................................................       80  



 

xiv 
 

DAFTAR GAMBAR 

Halaman 

Gambar 2.1 Kerangka Berpikir ...................................................................  43 

Gambar 4.1 Grafik Probability Plots ...........................................................  72 

 

 



 

xv 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1     Kuesioner Penelitian ....................................................................   93 

Lampiran 2     Distribusi Frekuensi .....................................................................   98 

Lampiran 3     Uji Kualitas Data ......................................................................... 106 

Lampiran 4     Uji Asumsi Klasik ....................................................................... 112 

Lampiran 5     Analisis Regresi Linier Berganda ................................................ 114 

Lampiran 6     Surat Ijin Penelitian ..................................................................... 115 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xvi 
 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini adalah tentang analisis pengaruh penghargaan finansial, pengakuan 

professional, lingkungan kerja, nilai-nilai sosial, pertimbangan pasar kerja dan 

personalitas pada pemilihan karir mahasiswa akuntansi Universitas Warmadewa 

Denpasar untuk berkarir sebagai akuntan publik. Subyek penelitian ini adalah 

mahasiswa program studi akuntansi di Universitas Warmadewa Denpasar 

semester VI angkatan 2015 dengan populasi sebanyak 704 mahasiswa. Penelitian 

ini menggunakan data primer yang diperoleh dengan hasil pengisian kuesioner. 

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 88 responden yang diambil 

dengan metode purposive sampling dengan kriteria tertentu, kemudian dianalisis 

menggunakan analisis regresi linier berganda dan dihitung dengan IBM SPSS 

Statistics 24. Hasil dari penelitian ini menyatakan bahwa secara simultan variabel 

penghargaan finansial, pengakuan profesional, lingkungan kerja, nilai-nilai sosial, 

pertimbangan pasar kerja, serta personalitas secara signifikan berpengaruh 

terhadap pemilihan karier sebagai akuntan publik, dan secara parsial variabel 

nilai-nilai sosial tidak berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karier sebagai 

akuntan publik, namun variabel penghargaan finansial, pengakuan profesional 

lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja dan personalitas berpengaruh secara 

signifikan. 

 

Kata Kunci: faktor penghargaan finansial, faktor pengakuan profesional, faktor 

lingkungan kerja, faktor nilai-nilai sosial, faktor pertimbangan 

pasar kerja, faktor personalitas, dan pemilihan karir menjadi 

akuntan publik. 
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ABSTRACT 

 

This study is about analyze accounting student’s prespective in Wijaya 

Warmadewa University of Denpasar for the influence of financial appreciation, 

professional recognition, work environment, social values, labor market 

considerations, and personality for choosing a career as a public accountant. The 

subjects of this study is 704 accounting students, class of 2015. This study uses 

primary data and data were collected by using questioner. The sample used by 88 

respondents selected by using purposive sampling method, then processed using 

multiple linear regression analysis with IBM SPSS Statistics 24 program. The 

results show that simultaneously the variables of financial appreciation, 

professional recognition, work environment, social values, labor market 

considerations, and personality have a significant effect on career selection as a 

public accountant, but partially the variables of values social impact has no 

significant effect on the selection of careers as a public accountant, but the 

variables of financial appreciation recognition, professional recognition, work 

environment, labor market considerations and personality have a significant 

effect. 

 

Keywords : financial appreciation factor, professional recognition factor, work 

environment factor, social values, labor market considerations,  

personality factor, career selection as public accountant



 
 

 

 


