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ABSTRAK

Penelitian ini adalah tentang analisis pengaruh penghargaan finansial, pengakuan
professional, lingkungan kerja, nilai-nilai sosial, pertimbangan pasar kerja dan
personalitas pada pemilihan karir mahasiswa akuntansi Universitas Warmadewa
Denpasar untuk berkarir sebagai akuntan publik. Subyek penelitian ini adalah
mahasiswa program studi akuntansi di Universitas Warmadewa Denpasar
semester VI angkatan 2015 dengan populasi sebanyak 704 mahasiswa. Penelitian
ini menggunakan data primer yang diperoleh dengan hasil pengisian kuesioner.
Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 88 responden yang diambil
dengan metode purposive sampling dengan kriteria tertentu, kemudian dianalisis
menggunakan analisis regresi linier berganda dan dihitung dengan IBM SPSS
Statistics 24. Hasil dari penelitian ini menyatakan bahwa secara simultan variabel
penghargaan finansial, pengakuan profesional, lingkungan Kkerja, nilai-nilai sosial,
pertimbangan pasar Kkerja, serta personalitas secara signifikan berpengaruh
terhadap pemilihan karier sebagai akuntan publik, dan secara parsial variabel
nilai-nilai sosial tidak berpengaruh signifikan terhadap pemilihan karier sebagai
akuntan publik, namun variabel penghargaan finansial, pengakuan profesional
lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja dan personalitas berpengaruh secara
signifikan.

Kata Kunci: faktor penghargaan finansial, faktor pengakuan profesional, faktor
lingkungan kerja, faktor nilai-nilai sosial, faktor pertimbangan
pasar kerja, faktor personalitas, dan pemilihan karir menjadi
akuntan publik.
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ABSTRACT

This study is about analyze accounting studenz’s prespective in Wijaya
Warmadewa University of Denpasar for the influence of financial appreciation,
professional recognition, work environment, social values, labor market
considerations, and personality for choosing a career as a public accountant. The
subjects of this study is 704 accounting students, class of 2015. This study uses
primary data and data were collected by using questioner. The sample used by 88
respondents selected by using purposive sampling method, then processed using
multiple linear regression analysis with IBM SPSS Statistics 24 program. The
results show that simultaneously the variables of financial appreciation,
professional recognition, work environment, social values, labor market
considerations, and personality have a significant effect on career selection as a
public accountant, but partially the variables of values social impact has no
significant effect on the selection of careers as a public accountant, but the
variables of financial appreciation recognition, professional recognition, work
environment, labor market considerations and personality have a significant
effect.

Keywords : financial appreciation factor, professional recognition factor, work
environment factor, social values, labor market considerations,
personality factor, career selection as public accountant
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