
 
 
 
 

 

PENGARUH FAKTOR KEPRILAKUAN ORGANISASI TERHADAP  

KEGUNAAN SISTEM AKUNTANSI KEUANGAN DAERAH  

DISATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD)  

KOTA SURABAYA 
 

 SKRIPSI  

 

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat 

Dalam Memperoleh Gelar Sarjana Akuntansi 

Program Studi Akuntansi 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Diajukan Oleh : 

DYAH AYU MONIKA 

NPM : 14430073 
 

 
 
 
 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS WIJAYA KUSUMA SURABAYA 

2018 



 
 
 
 

 

PENGARUH FAKTOR KEPRILAKUAN ORGANISASI TERHADAP  

KEGUNAAN SISTEM AKUNTANSI KEUANGAN DAERAH  

DISATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD)  

KOTA SURABAYA 
 

SKRIPSI 

 

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat 

Dalam Memperoleh Gelar Sarjana Akuntansi 

Program Studi Akuntansi 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Diajukan Oleh : 

DYAH AYU MONIKA 

NPM : 14430073 
 

 
 
 
 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS WIJAYA KUSUMA SURABAYA 

2018 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

 

SURAT PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama    : Dyah Ayu Monika 

NPM    : 14430073 

Alamat   : Jl. Banyu Urip Kidul II / 100 - Surabaya 

Program Studi  : Akuntansi 

Fakultas   : Ekonomi 

dengan ini menyatakan bahwa skripsi dengan judul “Pengaruh Faktor Keprilakuan 

Organisasi Terhadap Kegunaan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah Di Satuan Kerja 

Perangkat Daerah  (Skpd) Kota Surabaya”adalah murni karya saya sendiri dan bebas 

adari plagiat. 

Apabila dikemudian hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar, maka saya bersedia 

menerima sanksi akademik berupa pencabutan skripsi dan gelar yang saya peroleh atas 

skripsi tersebut. 

 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan susungguhnya. 

 

Surabaya, 3  Agustus 2018 

Yang membuat pernyataan  

 

 

 

(Dyah Ayu Monika) 

 

NPM : 14430073 

 

 



 
 
 
 

 

SKRIPSI 

PENGARUH FAKTOR KEPRILAKUAN ORGANISASI TERHADAP  

KEGUNAAN SISTEM AKUNTANSI KEUANGAN DAERAH  

DISATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD)  

KOTA SURABAYA 
 

(Studi Empiris Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah di Kota Surabaya) 

Diajukan Oleh : 

DYAH AYU MONIKA 

NPM : 14430073 

 

TELAH DISETUJUI DAN DITERIMA BAIK OLEH 

DOSEN PEMBIMBING 

 

 

 

 

ERNA HENDRAWATI, SE.,M.Ak.  Tanggal, ................................ 

 

 

 

 

KETUA PROGRAM STUDI 

 

 

 
 

 

 

LILIK MARDIANA, SE.,M.Ak.,Ak.,CA.  Tanggal, ............................... 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

SKRIPSI 

PENGARUH FAKTOR KEPRILAKUAN ORGANISASI TERHADAP  

KEGUNAAN SISTEM AKUNTANSI KEUANGAN DAERAH  

DISATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD)  

KOTA SURABAYA 
 

(Studi Empiris Pada Satuan Kerja Perangkat Daerah di Kota Surabaya) 

Diajukan Oleh : 

DYAH AYU MONIKA 

NPM : 14430073 

 

Susunan Dewan Penguji 

Pembimbing Utama     Anggota Dewan Penguji Lain 

 

 

 

 

 

Erna Hendrawati, SE.,M.Ak.    Siti Asiah Murni, SE.,MSi 

        

 

 

Drs. Ismangil, Ak.,MM.,M.,Ak 

 

Skripsi ini telah diterima sebagai salah satu persyaratan 

Untuk memperoleh gelar Sarjana Akuntansi 

Tanggal ...................................... 

 

 

 

 

 

 

LILIK MARDIANA, SE.,M.Ak.,Ak.,CA. 

Ketua Program Studi 

 

 



 
 
 
 

 

PERSEMBAHAN 

 
Dengan memanjatkan puji syukur kepada Allah SWT, Sebentuk rasa terimakasih 

yang tulus dengan penuh kebahagiaan dan kerendahan hati, kupersembahan karya 
kecil ini kepada orang-orang yang telah memberi arti dalam sejarah perjalanan 

hidupku: 
 

Sebuah ungkapan kasih yang tulus kupersembahkan untuk yang tercinta Ibu dan 
Bapak 

 
Siti Juhariyah dan Moch.Junaidi.Terimakasih atas segala perjuangan, dalam 

membesarkan dan mendidikku, mendoakan, mencurahkan segenap kasih sayang 
yang kini telah membawa anakmu pada pembelajaran arti hidup yang sejati. 

 
Adikku tersayang Dimas Dicky Saputra dan Bagas Karunia Wardana, terimakasih 

atas supportnya  
 

Seluruh keluarga dan saudara-saudaraku (di mana pun kalian berada).Terimakasih 
karena selalu menghadirkan canda tawa, motivasi dan warna-warni dalam 

hidupku. 
 

Untuk almamaterku, Universitas Wijaya Kusuma Surabaya. Terimaksih atas ilmu 
dan pengalaman yang diberikan semoga Ilmu yang diperoleh bisa berguna bagiku 

untuk masa depan. 
 

Untuk Sahabat-sahabat ku yang selalu ada disaat senang maupun susah dan 
teman-teman semua terimakasih telah memberi dukungan dan supportnya untukku 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah, Segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang 

telah melimpahkan rahmat, taufiq, hidayah serta inayah-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan penulisan skripsi ini. Sholawat serta salam semoga tetap tercurahkan kepada 

junjungan Nabi Besar Muhammad SAW, pembawa risalah dan suri teladan dalam 

menjalankan syari’at Islam sebagai pedoman hidup di dunia dan akhirat. 

Skripsi yang berjudul “Pengaruh Faktor Keprilakuan Organisasi Terhadap Kegunaan Sistem 

Akuntansi Keuangan Daerah di Satuan Kerja Perangkat Daerah  (Skpd) Kota Surabaya” ini, 

disusun untuk memenuhi tugas dan syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Strata Satu (S.1) 

dalam program studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Wijaya Kusuma 

Surabaya. 

Penulis menyadari bahwa dalam sebuah penulisan skripsi atau karya ilmiah memang 

bukanlah pekerjaan yang mudah, tetapi sebuah perjuangan tanpa lelah yang menuntut 

keseriusan, kejelian fikiran, dan menyita waktu yang cukup banyak serta tak lepas dari 

bantuan berbagai pihak. Untuk itu, penulis mengucapkan beribu-ribu terimakasih tiada 

terhingga kepada semua pihak yang telah memberikan motivasi, pengarahan, bimbingan, 

saran dan bantuan baik moral maupun spiritual serta hal-hal lainnya selama proses 

penyusunan skripsi ini. Penulis mengucapkan terima kasih banyak kepada : 

1. Bapak Prof. H. Sri Harmajdi, dr.sp.THT-KL (K)., selaku Rektor Universitas Wijaya 

Kusuma Surabaya. 

2. Bapak Drs. Ec. Imam Karyadi, MM.,Ak.,CA., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Wijaya Kusuma Surabaya 

3. Ibu Lilik Mardiana, SE.,M.Ak.,Ak.,CA., selaku Ketua Program StudiAkuntansi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Wijaya Kusuma Surabaya 



 
 
 
 

 

4. Ibu Erna Hendrawati M.Ak., selaku dosen pembimbing dan dosen wali, terimakasih 

atas segala kesabaran dan ketulusannya membimbing serta mengarahkan penulis dari 

awal sampai proses paling akhir dalam penyusunan skripsi ini. 

5. Bapak dan Ibu dosen beserta staff yang telah membekali berbagai pengalaman dan 

pengetahuan, beserta bantuannya selama penulis menempuh pendidikan di Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Wijaya Kusuma Surabaya. 

6. Sembah sujud dan ta’dzim kuhaturkan kepada ibu Siti juhariyah dan bapak Moch. 

Junaidi tercinta, terima kasih kasih yang mendalam atas perjuangannya dalam 

membesarkan, mendidik, menyayangi serta mendo’akan saya dengan tulus. 

7. Adik-adik tersayang, terima kasih atas bantuan dan supportnya baik dalam 

perkuliahan maupun didalam kehidupan ku sehari-hari dalam bertindak dan 

mengambil keputusan 

8. Seluruh keluarga besar yang telah mencurahkan segenap kasih sayang dan motivasi 

yang tak terhingga kepada penulis. 

9. Sahabat-sahabat terbaikku Tania Nadine Marantika, Nisa Shafira N.S, Amalia Duwi 

Sugianti,S.Akt., Retno Kurniawati, Rifatul Laili Amalia, Rizka Rahma Sari, 

terimakasih atas motivasi dan dukungan yang tiada henti dari kalian. Teruntuk 

temanku Amalia Duwi yang sangat membantu dalam penyusunan skripsi ku serta mau 

mendengar segala curhatan dan keluh kesahku 

10. Teman-teman Akuntansi ’14 khususnya Akuntansi Malam Kelas H, yang selalu 

memotivasi satu sama lain. 

11. Serta untuk calon jodoh yang belum datang semoga ikut bangga atas segala yang saya 

capai untuk bias menjadi pantas untuk-Nya dan untuknya. 



 
 
 
 

 

12. Pihak-pihak yang tidak bisa disebutkan satu persatu disini, yang telah memberikan 

bantuan baik langsung maupun tidak langsung. 

Tiada sesuatu apapun yang dapat penulis berikan selain do’a semoga Allah SWT 

senantiasa memberikan ridho-Nya dan memberikan imbalan yang lebih baik kepada semua 

pihak yang bersangkutan, yang telah banyak berjasa sehingga penulis mampu menyelesaikan 

skripsi ini dengan baik. 

Selanjutnya, nobody’s perfect, itulah yang bisa penulis sampaikan dengan berbagai 

keterbatasan penulis dalam menyusun dan menyelesaikan skripsi yang masih jauh dari 

kesempurnaan ini. Oleh karena itu, penulis tetap membuka hati untuk menerima segala kritik 

dan saran yang bersifat membangun demi perbaikan penulis dimasa mendatang. 

Akhir kata penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak 

terutama pelaku dunia pendidikan.Amin Ya Rabbal Alamin. 

 

Surabaya, 2 Juli 2018 

Penulis, 

 

 

Dyah Ayu Monika 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

DAFTAR ISI 

Halaman Judul ........................................................................................  i 

Surat Pernyataan Bebas Plagiat .............................................................   ii 

Halaman Persetujuan  .............................................................................  iii 

Halaman Susunan Dewan Penguji  .........................................................  iv 

Halaman Persembahan  ...........................................................................  v 

Kata Pengantar ........................................................................................  vi 

Daftar Isi  ................................................................................................  x 

Daftar Tabel  ...........................................................................................  xv 

Daftar Gambar  .......................................................................................  xvi 

Daftar Lampiran  .....................................................................................  xvii 

Abstract ................................................................................................... xviii 

Abstrak ....................................................................................................  xix 

BAB I PENDAHULUAN  ......................................................................  1 

1.1. Latar Belakang Masalah  .............................................................  1 

1.2. Rumusan Masalah  ......................................................................  6 

1.3. Tujuan Penelitian  .......................................................................  6 

1.4. Manfaat Penelitian  .....................................................................  7 

1.5. Sistematika Penulisan  .................................................................  7 

BAB II TELAAH PUSTAKA  ...............................................................  9 

2.1. Landasan Teori  ...........................................................................  9 

2.1.1. Sistem Akuntansi Keuangan Daerah  ................................  9 

2.1.2. Kegunaan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah ...............  17 

2.1.3. Faktor Keprilakuan Organisasi .........................................  20 



 
 
 
 

 

2.1.4.Pelatihan .............................................................................  22 

2.1.4.1 Pengertian Pelatihan  .............................................  22 

2.1.4.2 Tujuan Pelatihan  ...................................................  27 

2.1.4.3 Perusahaan  ............................................................  28 

2.1.4.4 Konsumen  .............................................................  29 

2.1.5. Kejelasan Tujuan  ..............................................................  31 

2.1.6. Dukungan Atasan  .............................................................  35 

2.2 Penelitian Terdahulu ....................................................................  25 

2.3 Hipotesis  ......................................................................................  41 

2.3.1 Pengaruh pelatihan terhadap kegunaan sistem akuntansi  

keuangan daerah.  ..............................................................  41 

2.3.2 Kejelasan tujuan mempengaruhi kegunaan sistem akuntansi 

keuangan daerah ................................................................  42 

2.3.3 Dukungan atasan mempengaruhi kegunaan sistem akuntansi 

keuangan daerah ................................................................  43 

2.4 Kerangka Pemikiran Teoritis  ......................................................  44 

BAB III METODE PENELITIAN  ........................................................  45 

3.1. Jenis Dan Desain Penelitian  .......................................................  45 

3.2. Populasi,Sampel,Dan Tekhnik Pengambilan Sampel  ................  45 

3.2.1 Populasi  .............................................................................  45 

3.2.3 Sampel dan Tekhnik Pengambilan Sampel  .......................  46 

3.3 Variabel Penelitian  ......................................................................  47 

3.3.1 Variabel Dependen (Y)  .....................................................  47 

3.3.2 Variabel Independen (X)  ...................................................  47 



 
 
 
 

 

3.4 Metode Pengumpulan Data  .........................................................  49 

3.4.1 Kuesioner (Angket)  ...........................................................  49 

3.5 Uji Instrumen  ..............................................................................  50 

3.5.1 Uji Validitas  ......................................................................  50 

3.5.2 Uji Reabilitas  .....................................................................  50 

3.6 Model Analisis Data  ....................................................................  51 

3.6.1 Analisis Statistik Deskriptif  ..............................................  51 

3.6.2 Uji Asumsi Klasik  .............................................................  51 

3.6.2.1 Uji Normalitas  ......................................................  51 

3.6.2.2 Uji Multikolineritas  ..............................................  52 

3.6.2.3 Uji Heteroskedastisitas  .........................................  53 

3.7 Pengujian Hipotesis  .....................................................................  54 

3.7.1 Analisis Regresi Linier Berganda  .....................................  54 

3.7.2 Uji Hipotesis Simultan (Uji Statistik F) .............................  54 

3.7.3 Uji Signifikansi Parameter Individual (Uji Statistik t) .......  55 

3.7.4 Analisis Koefisien Determinasi Parsial (r2) .......................  55 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN  .......................  56 

4.1. Deskripsi Data Penelitian ............................................................  56 

4.1.1 Deskripsi Objek Penelitian  ................................................  56 

4.1.2 Deskripsi Responden  .........................................................  56 

4.1.3 Deskripsi Variabel Penelitian  ............................................  57 

4.2. Analisis Data dan Uji Hipotesis ..................................................  62 

4.2.1. Analisis Statistik Deskriptif  .............................................  62 

4.2.1.1 Perhitungan Analisis Deskriptif .............................  62 



 
 
 
 

 

4.2.2 Uji Validitas dan Reabilitas  .....................................................  64 

4.2.2.1 Uji Validitas Dan Reabilitas X1  .....................................  64 

4.2.2.2 Uji Validitas Dan Reabilitas X2  .....................................  66 

4.2.2.3 Uji Validitas Dan Reabilitas X3  .....................................  68 

4.2.2.4 Uji Validitas Dan Reabilitas Y  .......................................  70 

4.2.3 Uji Asumsi Klasik  ....................................................................  73 

4.2.3.1 Uji Normalitas  ................................................................  73 

4.2.3.2 Uji Multikolineritas  ........................................................  74 

4.2.3.3 Uji Heteroskedastisitas  ...................................................  75 

4.2.4 Pengujian Hipotesis  ..................................................................  77 

4.2.4.1 Analisis Regresi Linier Berganda  ..................................  77 

4.2.4.2 Uji Hipotesis Simultan (F)  .............................................  79 

4.2.4.3 Analisis Koefisien Determinasi Parsial (r2)  ...................  79 

4.2.4.4 Uji Signifikansi Parameter Individual (Uji t)  .................  80 

4.3. Pembahasan .................................................................................  82 

4.3.1 Pengaruh Pelatihan Terhadap Kegunaan SAKD................  82 

4.3.2 Pengaruh Kejelasan Tujuan terhadap Kegunaan SAKD ....  82 

4.3.3 Pengaruh Dukungan Atasan terhadap Kegunaan SAKD ...  84 

 

 

BAB V SIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN  ....................  86 

5.1. Simpulan  ....................................................................................  86 

5.2. Saran  ...........................................................................................  87 

5.3. Keterbatasan Penelitian ...............................................................  89 



 
 
 
 

 

DAFTAR PUSTAKA  .......................................................................  90 

LAMPIRAN  ......................................................................................  91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

DAFTAR TABEL 

Tabel 2.1 SAP menuju Akrual (PP 24 Th 2005) SAP Akrual  

( PP Nomor 71 Th 2010) ........................................................  13 

Tabel 2.2 Penelitian Terdahulu  ..............................................................  39 

Tabel 3.1 Penskoran Jawaban  ................................................................  49 

Tabel 4.1 Ringkasan Jumlah Kuesioner..................................................  57 

Tabel 4.2 Ringkasan Deskripsi Responden ............................................  57 

Tabel 4.3 Kategori Mean Masing-Masing Variabel ...............................  58 

Tabel 4.4 Deskripsi Variabel Pelatihan (X1) ..........................................  59 

Tabel 4.5 Deskripsi Variabel Kejelasan Tujuan (X2) .............................  59 

Tabel 4.6 Deskripsi Variabel Dukungan Atasan (X3) ............................  60 

Tabel 4.7 Deskripsi Variabel Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (Y) .  61 

Tabel 4.8 Uji Statistik Deskriptif Variabel Pelatihan  (X1) ....................  63 

Tabel 4.9 Uji Statistik Deskriptif Variabel Kejelasan Tujuan (X2)........  63 

Tabel 4.10 Uji Statistik Deskriptif Variabel Dukungan Atasan (X3) .....  63 

Tabel 4.11 Uji Statistik Deskriptif Variabel Kegunaan SAKD (Y)........  64 

Tabel 4.12 Uji validitas variabel Pelatihan (X1) ....................................  64 

Tabel 4.13 Uji Reabilitas variabel Pelatihan (X1) ..................................  65 

Tabel 4.14 Uji validitas variabel Kejelasan Tujuan (X2) .......................  66 

Tabel 4.15 Uji reabilitas variabel Kejelasan Tujuan (X2) ......................  67 

Tabel 4.16 Uji validitas variabel Dukungan Atasan  (X3)......................  68 

Tabel 4.17 Uji reabilitas variabel Dukungan Atasan  (X3) ....................  70 

Tabel 4.18Uji validitas variabel Kegunaan SAKD  (Y) .........................  71 

Tabel 4.19Uji reabi;itas variabel Kegunaan SAKD  (Y) ........................  72 

Tabel 4.20 Hasil Uji Normalitas .............................................................  74 

Tabel 4.21Hasil Uji Multikolineritas ......................................................  75 

Tabel 4.22Hasil Uji Heteroskedastisitas .................................................  76 

Tabel 4.23Hasil Uji Regresi Berganda ...................................................  77 

Tabel 4.24Hasil uji hipotesis Simutan (F) ..............................................  78 

Tabel 4.25Hasil Koefisien Determinasi Parsial (r2) ................................  80 

Tabel 4.26 Hasil Uji Signifikasi Parameter Individual (Uji t) ................  81 

 



 
 
 
 

 

 

DAFTAR GAMBAR 

Gambar 2.1 Kerangka Berpikir ...............................................................  44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian ...........................................................  80 

Lampiran 2 Data Uji Instrumen  .............................................................  86 

Lampiran 3 Statistik Deskriptif  ..............................................................  88 

Lampiran 4 Uji Validitas dan Uji Reliabilitas  .......................................  95 

Lampiran 5 Uji Asumsi Klasik  ..............................................................  103 

Lampiran 6 Uji Hipotesis  .......................................................................  105 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


