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MOTTO 

 

 
Al Qur'an Surat Al-Insyirah Ayat 5-6 : 

"Karena sesungguhnya sesudah kesulitan 
itu ada kemudahan. 

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada 

kemudahan. 
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ABSTRAK 

 
Wanprestasi yang dilakukan oleh Klub Sepak Bola 

setelah mendapatkan haknya seringkali terjadi. Latar 

belakang dari penulisan ini yang membahas mengenai 

ketidaklaksanaan kontrak kerja antara pemain sepak bola 

dengan klub masih banyak penyimpangan yang terjadi dalam 

pelaksanaan kontrak kerja seperti pembayaran gaji/upah yang 

telat atau tidak dibayarkan oleh klub sepak bola. Hal tersebut 

tentu saja sebuah wanprestasi karena dalam pelaksanaannya 

terjadi pelanggaran perjanjian, misalnya salah satu pihak 

tidak melaksanakan kewajibannya atau disebut dengan 

wanprestasi sehingga menimbulkan kerugian para pihak yang 

lain. Tujuan dari penulisan ini ialah untuk mengetahui 

bagaimana bentuk kontrak kerja antara pemain dan klub 

sepak bola serta perlindungan hukum terhadap gaji/upah 

pemain sepakbola yang terlambat atau tidak dibayarkan oleh 

klub. Penulisan ini menggunakan metode hukum normatif. 

Penelitian hukum yang bersifat hukum normatif merupakan 

suatu proses untuk menemukan suatu aturan hukum, prinsip 

hukum, maupun doktrin-doktrin hukum untuk menjawab 

permasalahan hukum yang dihadapi. 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan oleh 

penulis dalam beberapa waktu belakangan ini maka dapat 
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diambil kesimpulan yang diperoleh dari tulisan ini yang 

menjelaskan mengenai bentuk kontrak kerja serta 

perlindungan hukum yang berkaitan dengan wanprestasi 

antara klub sepak bola dengan para pemain dengan dasar 

hukum yang diatur dalam Undang-Undang Nomor 13 tahun 

2003 tentang ketenagakerjaan. 

 
Kunci Kunci: Wanprestasi, Kontrak Kerja, Perlindungan Hukum 



x 

 

 

 

 

ABSTRA

CT 
 

Defaults made by Football Clubs after obtaining their rights often occur. 

The background of this paper which discusses the non-implementation of work 

contracts between football players and clubs, there are still many deviations that 

occur in the implementation of work contracts such as payment of salaries/wages 

that are late or not paid by the football club. This is of course a default because 

in its implementation there is a violation of the agreement, for example one party 

does not carry out its obligations or is called a default, causing losses to the other 

parties. The purpose of this writing is to find out how the form of an employment 

contract between a player and a football club and the legal protection of 

salaries/wages of football players that are late or not paid by the club. This 

writing uses the method of normative law. Legal research that is normative in 

nature is a process to find a rule of law, legal principles, and legal doctrines to 

answer the legal problems faced. 

Based on the results of research conducted by the author in recent times, 

conclusions can be drawn from this paper which explain the forms of 

employment contracts and legal protection relating to defaults between football 

clubs and players on the legal basis stipulated in the Law. Number 13 of 2003 

concerning employment. 

 
Keywords: Default, Employment Contract, Legal Protection 
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