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ABSTRAK 
 

 
 
 

 

Tujuan dari penelitian ini agar dapat melihat variabel motivasi sebagai 

variabel mediasi antara pengalaman kerja dan gaji terhadap kinerja karyawan di 

PT Surya Pertiwi Nusantara. Metodenya menerapkan metode kuantitatif dengan 

model path analysis atau analisis jalur dan dibantung oleh SPSS V.20. 

Hasilnya adalah 1). Pengalaman kerja berpengaruh signifikan pada kinerja 

karyawan, 2). Tidak ada pengaruh  yang signifikan dari Gaji terhadap kinerja 

karyawan, 3). Ada pengaruh yang signifikan dari Pengalaman kerja terhadap 

motivasi, 4). Ada pengaruh dari Gaji secara kepada motivasi, 5). Tidak ada 

pengaruh yang signifikan dari Motivasi terhadap kinerja karyawan, 6). Motivasi 

tidak dapat memediasi pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan, 7). Motivasi 

tidak dapat memediasi gaji terhadap kinerja karyawan. 

Kata kunci : Motivasi, Pengalaman Kerja, Gaji, dan Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 
 

 
 
 

 

The purpose of this study is to be able to see the motivational variable as a 

mediating variable between work experience and salary on employee performance 

at PT Surya Pertiwi Nusantara. The method used is a quantitative method with a 

path analysis model and assisted by SPSS V.20. 

The result is 1). Work experience has a significant effect on employee 

performance, 2). There is no significant effect of salary on employee performance, 

3). There is a significant effect of work experience on motivation, 4). There is an 

influence of Salary on Motivation, 5). There is no significant effect of motivation 

on employee performance, 6). Motivation cannot mediate work experience on 

employee performance, 7). Motivation cannot mediate salary on employee 

performance. study aims to determine the motivation variable as a mediating 

variable between work experience and salary on employee performance at PT 

Surya Pertiwi Nusantara. This research uses quantitative methods through a path 

analysis model with the help of SPSS V.20. 

Keywords: Motivation, Work Experience, Salary, and Employee Performance. 
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