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ABSTRACT 

The purpose of this study is to analyze the factors that affect accounting students in 

career selection as an auditor either private or government agencies. Factors influencing the 

selection of careers into auditors are the effects of financial rewards, professional training, 

social values, work environment and labor market considerations. The sample used was 130 

respondents in this sample using accidental sampling and porposional. Data collection 

method was done by using questionnaire. While data analysis is done by multiple linear 

regression method supported by SPSS program version 21-954. The results of this study 

indicate that social values, work environment, labor market considerations have a positive 

effect on career selection as auditor. While on the other hand the variable of financial reward 

and professional training have no direct influence in career selection as auditor. 

 

Keywords: Careers, financial rewards, professional training, social values, work 

environment and labor market considerations, auditors. 
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ABSTRAK 

Tujuan dalam penelitian ini adalah menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi 

mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai auditor baik instansi swasta atau 

pemerintah. Faktor-faktor yang mempengaruhi terhadap pemilihan karir menjadi auditor 

adalah pengaruh penghargaan finansial, pelatihan profesional, nilai-nilai sosial, lingkungan 

kerja dan pertimbangan pasar kerja. Sampel yang digunakan sebanyak 130 responden dalam 

sampel ini menggunakan accidental sampling dan porposional. Metode pengumpulan data 

dilakukan dengan menggunakan kuesioner. Sedangkan  analisis data dilakukan dengan 

metode regresi linier berganda yaang didukung oleh program SPSS versi 21-954. Hasil 

penelitian ini menunjukan bahwa nilai-nilai sosial, lingkungan kerja, pertimbangan pasar 

kerja berpengaruh  positif pada pemilihan karir sebagai auditor. Sedangkan disisi lain 

variabel penghargaan finansial dan pelatihan profesional tidak berpengaruh secara langsung 

dalam pemilihan karir sebagai auditor. 

 

Kata Kunci: Karir, penghargaan finansial, pelatihan profesioanal, nilai-nilai sosial, 

lingkungan kerja dan pertimbangan pasar kerja, auditor. 

 


