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ABSTRAK

Melihat semakin banyaknya lulusan akuntansi (alumni) baik dari perguruan
tinggi negeri maupun swasta. ldealnya semakin banyak alumni akuntansi maka
pertumbuhan akuntan yang berprofesi sebagai auditor menjadi banyak. Namun
kenyataannya, sebagian besar lulusan akuntansi lebih tertarik menjadi akuntan
non publik dengan alasan tidak perlu mengikuti USAP (Ujian Sertifikasi
Akuntan Publik. Sehingga riset ini memiliki maksud guna membuktikan secara
tinjauan pengaruh motivasi diri, minat, dan persepsi terhadap penetapan karir
sebagai akuntan publik pada mahasiswa akuntansi Universitas Wijaya Kusuma
Surabaya. Ketetapan pengambilan sampelnya dengan cara nonprobability
sampling serta teknik purposive sampling. Sebanyak 127 sampel pada
penelitian ini merupakan mahasiswa dari akuntansi 2019 dan 2020 Universitas
Wijaya Kusuma Surabaya dengan teknik menggunakan rumus slovin. Regresi
linier berganda merupakan cara analisis yang nantinya akan dipakai.
Kesimpulan pengujian dengan uji t membuktikan jika faktor motivasi diri,
minat, dan persepsi memiliki pengaruh yang relevan pada pemilihan karir
sebagai akuntan publik.

Keywords:  motivasi, motivasi diri, minat, persepsi, dan pemilihan karir
sebagai akuntan publik
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ABSTRACT

Seeing the increasing number of accounting graduates from both public and
private universities Ideally, the more accounting graduates there are, the more
accountants who work as auditors there will be. However, in reality, most
accounting graduates are more interested in becoming non-public accountants
for the reason that they do not need to take the USAP (Public Accountant
Certification Examination). So this research has the intention to prove in a
review the effect of self-motivation, interest, and perceptions on determining a
career as a public accountant in students. accounting at Wijaya Kusuma
University, Surabaya. The determination of sampling was by means of
nonprobability sampling and purposive sampling technique. A total of 127
samples in this study were students from 2019 and 2020 accounting at Wijaya
Kusuma University, Surabaya using the slovin formula. Multiple linear
regression is a method of analysis that will later be The conclusion of the test
with the t test proves that self-motivation, interest, and perception factors have
a relevant influence on choosing a career as a public accountant.

Keywords:  motivation, self-motivation, interests, perceptions, and
choosing a career as a public accountant
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