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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh family
ownership dan CEO duality terhadap kinerja perusahaan dengan political
connection sebagai variabel moderasi pada perusahaan manufaktur yang terdaftar
di Bursa Efek Indonesia. Penelitian ini menggunakan metode purposive sampling
dengan metode regresi linear berganda dan moderasi. Sampel penelitian yang
digunakan adalah 274 perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia. Periode penelitian adalah tahun 2016 sampai dengan 2020. Hasil
penelitian ini menjelaskan bahwa family ownership berpengaruh signifikan
terhadap kinerja perusahaan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia periode 2016 sampai dengan 2020. Penelitian ini juga menunjukkan
bahwa CEO Duality berpengaruh signifikan terhadap firm performance pada
perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2016 sampai
dengan 2020. Pada pengaruh mediasi, hasil penelitian menjelaskan bahwa Political
Connection signitfikan memperkuat pengaruh positif family ownership dan CEO
deuality terhadap firm performance pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia periode 2016 sampai dengan 2020. Hasil penelitian ini
diharapkan dapat bermanfaat bagi investor sebagai bahan pertimbangan dalam
pengambilan keputusan investasi dan bagi peneliti lain sebagai bahan pertimbangan
dalam penelitian berikutnya.

Kata Kunci : Kepemilikan Keluarga, CEO Duality, Koneksi Politik, Kinerja
Perusahaan, Perusahaan Manufaktur.
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ABSTRACT

This study aims to examine and analyze the effect of family ownership and CEO
duality on firm performance with political connection as a moderation variable in
manufacture companies listed in Indonesia Stock Exchange. This research uses
purposive sampling model with multiple linier regressions method and moderated
regressions. Research sample was 274 manufacture companies listed on Indonesia
Stock Exchange. The research period is 2016-2020. The results of the study explain
that family ownership has significant effect on the performance of manufacture
companies. The results also explain that CEO duality has significant effect on the
performance of manufacture companies. On the effect of mediation, the results of
the study explain that political connection significantly strengthens the positive
effect of family ownership dan CEO duality on firm performance. The results of this
study are expected to be useful for investors as a material for consideration in
making investment’s decisions and other researchers for consideration in future
studies.

Keywords: Family Ownership, CEO duality, Political Connection, Firm
Performance, Manufacture Companies.
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