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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan secara signifikan pengaruh narsisme 

dan stress kerja terhadap perilaku kerja kontraproduktif pada karyawan CV. Karya 

Nugraha Pratama. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif. 

Dengan menggunakan penyebaran kuesioner kepada 35 responden. Teknik yang 

digunakan dalam pengambilan sampel adalah Puposive Sampling, sedangkan 

Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi 

linier berganda dengan bantuan SPSS 20` dalam mengolah data. 

Hasil penelitian menunjukkan narsisme dan stres kerja berpengaruh signifikan 

terhadap perilaku kerja kontraproduktif pada karyawan CV. Karya Nugraha 

Pratama 
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ABSTRACT 

 

This study aims to significantly prove the effect of narcissism and work stress on 

counterproductive work behavior in CV Karya Nugraha Pratama. The method 

used in this research is quantitative. By using questionnaires to 35 respondents. 

The technique used in sampling is purposive sampling, while the data analysis 

technique used in this study is multiple linear regression analysis with the help of 

SPSS 20` in processing the data. 

The results showed that narcissism and work stress had a significant effect on 

counterproductive work behavior in CV Karya Nugraha Pratama. 
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