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ABSTRAK 

Di era globalisasi ini karyawan dituntut untuk terus mempersiapkan dirinya 

menyesuaikan diri dengan perubahan. Karena kemajuan suatu perusahaan tergantung pada 

karyawan, akan tetapi seringkali karyawan dituntut oleh perusahaan untuk lebih meningkatkan 

kemampuan dan keahliannya dalam melaksanakan suatu pekerjaan dan tanpa disadari, hal ini 

bisa saja membuat karyawan merasa stres yang bisa mempengaruhi kepuasan kerja serta 

kinerja karyawan tersebut. Melalui review jurnal tentang pengaruh stres pada karyawan di 

sebuah perusahaan, sehingga dengan karya tulis ini diharapkan dapat menambah wawasan 

kepada karyawan perusahan dan masyarakat secara umum untuk mengetahui ciri-ciri dari stres 

yang terjadi di lingkungan sekitar, seperti di suatu perusahaan. Dari 25 literature yang telah 

dikaji dapat disimpulkan disimpulkan bahwa faktor-faktor yang mempengaruhi stres kerja 

karyawan manufakturing dan administratif di Indonesia yaitu: lingkungan dalam pekerjaan 

yang di dalamnya terdapat beban kerja, tanggung jawab dan tuntutan mental untuk hasil 

pekerjaan, serta aktivitas di luar pekerjaan yang dapat menimbulkan stres, tekanan dan sikap 

pemimpin yang kurang adil, waktu dan peralatan kerja yang kurang memadai, konflik antara 

pribadi dengan pimpinan kelompok kerja, balas jasa yang terlalu rendah, masalah-masalah 

internal dalam keluarga seperti anak, istri, dan mertua. Beberapa saran yang dapat dilakukan 

bagi karyawan yaitu agar lebih mengenal sedini mungkin ciri-ciri dari stres kerja, baik itu stres 

ringan maupun stres berat sehingga manajemen stres bisa diterapkan lebih, serta untuk pihak 

perusahaan agar memberikan bimbingan rohani kepada pekerja agar pekerja tidak hanya sehat 

secara fisik namun juga sehat secara jiwa. 

Kata kunci: stres kerja, karyawan, manufakturing, dan administratif 

 

 

 

ABSTRACT 

In this era of globalization, employees are required to continue to prepare themselves 

to adapt to changes. Because the progress of a company depends on employees, but often 

employees are required by companies to further improve their abilities and expertise in carrying 
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out a job and without realizing it, this can make employees feel stressed which can affect job 

satisfaction and employee performance. Through a journal review about the effect of stress on 

employees in a company, this paper is expected to add insight to company employees and the 

public, in general, to find out the characteristics of stress that occurs in the surrounding 

environment, such as in a company. From the 25 literature that has been studied, it can be 

concluded that the factors that influence the work stress of manufacturing and administrative 

employees in Indonesia are: the work environment in which there is a workload, 

responsibilities, and mental demands for work results, as well as activities outside of work that 

This can lead to stress, pressure, and unfair leadership attitudes, inadequate work time and 

equipment, personal conflicts with workgroup leaders, too low remuneration, internal problems 

in the family such as children, wives, and in-laws. Some suggestions that can be made for 

employees are to get to know as early as possible the characteristics of work stress, both mild 

stress, and severe stress so that stress management can be applied more, and for the company 

to provide spiritual guidance to workers so that workers are not only physically healthy. 

physically but also mentally healthy. 

Keywords: work stress, employees, manufacturing, and administrative 
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