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ABSTRAK  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Insentif dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan Divisi Penjualan pada PT. Putra 

Dewata Sejati Bali. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah teknik sensus, dengan jumlah sampel sebanyak 74 Responden. Teknik 

analisis yang digunakan dalam penelitian ini merupakan teknik analisis Regresi 

Linear Berganda. 

Hasil analisis dari penelitian menunjukkan bahwa Insentif dan Lingkungan 

Kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan divisi 

penjualan pada PT. Putra Dewata Sejati Bali. Dengan nilai Fhitung > Ftabel yakni 

4,752 ˃ 3,13 dengan taraf signifikansi sebesar 0,012 yang mana lebih kecil dari 

0,05. Insentif (X1) secara parsial tidak berpengaruh secara signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan Divisi Penjualan pada PT. Putra Dewata Sejati Bali sedangkan 

Lingkungan Kerja (X2) secara parsial berpengaruh signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan Divisi Penjualan pada PT. Putra Dewata Sejati Bali. Untuk nilai 

koefisien determinasi (R²) diketahui bahwa nilai R Square sebesar 0,118 atau 

11,8%. Artinya bahwa variabel independen (bebas) yakni Insentif (X1) dan 

Lingkungan Kerja (X2) menjelaskan pengaruh terhadap variabel dependen 

(terikat) yaitu Kinerja Karyawan(Y) sebesar 0,118 atau 11,8%. Sedangkan sisanya 

sebesar 88,2% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak masuk dalam model 

analisis pada penelitian ini. 

Kata Kunci: Insentif, Lingkungan Kerja dan Kinerja Karyawan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xv 
 

ABSTRACT 

The aims of the study is to understand the impact of incentives and the 

environment have on the performance of the sales division's employees in Bali. 

The sample retrieval technique used in this study is a census technique, with 74 

respondents in the number of samples. The analysis techniques used in the 

research are multiple regression analysis techniques. 

Analysis of the research revealed that incentives and environment 

simultaneously have significant impact on the performance of the sales division's 

employees in Bali. With a value of fcount > ftable, 4.752 parentheses 3.13 with a 

degree of significance of 0.012 which is smaller than 0.05. Incentives(X1) 

partially has no significant effect on work environment (Y) of the sales division’s 

employees in Bali and  environment (X2) partially has a significant effect on work 

environment (Y) of the sales division’s employees in Bali. For the coefficient of 

determination (R²), it is known that the R Square value is 0.118 or 11.8%. This 

means that the independent (free) variables, namely Incentives (X1) and Work 

Environment (X2), explain the effect on the dependent variable (dependent), 

namely Employee Performance (Y) of 0.118 or 11.8%. While the remaining 88.2% 

is influenced by other variables that are not included in the analysis model in this 

study. 

Keywords: Incentives, work environment and employees perfo 


