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ABSTRAK

Penelitian ini meneliti, > Pengaruh Stres Kerja, Kepuasan Kerja, Dan Disiplin
Kerja Terhadap Keinginan Berpindah Karyawan Pada UD. Sari Jaya Plastik
Surabaya”. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh stres kerja,
kepuasan kerja dan disiplin kerja terhadap Keinginan Berpindah Karyawan pada UD.
Sari Jaya Plastik Surabaya. Variabel bebas dalam penelitian ini adalah stres kerja,
kepuasan kerja dan disiplin kerja. Sedangkan variabel terikat adalah Keinginan
Berpindah Karyawan pada UD. Sari Jaya Plastik Surabaya. Dalam penelitian ini,
penentuan sampel dilakukan dengan prosedur sampel jenuh. Sampel yang digunakan
sebanyak 65 orang.

Berdasarkan hasil analisa, diperoleh kesimpulan bahwa variabel bebas stres kerja,

kepuasan kerja dan disiplin kerja mempunyai pengaruh baik secara simultan maupun

parsial terhadap Keinginan Berpindah Karyawan pada UD. Sari Jaya Plastik Surabaya.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan nilai standart efisien beta yang terbesar

adalah stres kerja

Kata Kunci : Stres Kerja, Kepuasan Kerja, Disiplin Kerja Dan Keinginan
Berpindah Karyawan
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ABSTRACT

This study examines, "The Effect of Job Stress, Job Satisfaction, and Work Discipline
on turnover intention at UD. Sari Jaya Plastik Surabaya”. The purpose of this study
was to determine the effect of job stress, job satisfaction and work discipline on
turnover intention on UD. Sari Jaya Plastics Surabaya. The independent variables in
this study were job stress, job satisfaction and work discipline. While the dependent
variable is turnover intention at UD. Sari Jaya Plastics Surabaya. In this study, the
determination of the sample was carried out by a saturated sample procedure. The
sample used was 65 people.

Based on the results of the analysis, it is concluded that the independent variables of
work stress, job satisfaction and work discipline have a simultaneous or partial
influence on turnover intention at UD. Sari Jaya Plastics Surabaya. Based on the
results of the study, the value of the highest standard efficient beta is work stress

Keywords: Job Stress, Job Satisfaction, Work Discipline And turnover intention
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