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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis faktor-faktor yang
mempengaruhi kinerja keuangan dengan variabel kepemilikan institusional,
kepemilikan manajerial, dewan komisaris independen, dewan direksi.
Menggunakan pendekatan purposive sampling, sample penelitian ini berakhir
dengan 43 perusahaan selama periode 2018-2019. Jenis data yang digunakan adalah
data skunder yang berupa laporan keuangan perusahaan yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia selama periode 2018-2019. Pengujian hipotesis dilakukan dengan
menggunakan metode regresi linear berganda dengan software SPPS. Berdasarkan
hasil uji parsial (uji t) menunjukan bahwa variabel kepemilikan institusional dan
kepemilikan manajerial berpengaruh terhadap kinerja keuangan. Sedangkan
variabel dewan komisaris independen dan dewan direksi tidak berpengaruh
terhadap kinerja keuangan pada perusahaan makanan dan minuman yang terdaftar
di Bursa Efek Indonesia.

Kata kunci : Kepemilikan institusional, kepemilikan manajerial, dewan
komisaris independen, dewan direksi.
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Muliani Rahmatika
ABSTRACT

Thisstudy aimstoexamine and analyze the factorsthat in fluence financial performance
with variables of institutional ownership, managerial ownership, independent
commissioners, and directors. Using a purposive sampling approach, the sample of this
study ended with 43 companies during the 2018-2019 period. The type of dataused is
secondary data in the form of financial statements of companies listed on the Indonesia
Stock Exchange during the2018- 2019 period. Hypothesis testing is done by using multiple
linear regression method with SPPS software. Based on the results of the partial test (t
test) shows that the variables of institutional ownership and managerial ownership have an
effect on financial performance. While the variables of the independent board of
commissioners and the board of directors have no effect on the financial performance of
food and beverage companies listed on the Indonesia StockExchange.

Keywords: institutional ownership, managerial ownership, independent board of
commissioners, board of directors.
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