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PENGARUH KOMPENSASI DAN BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN DI TOKO SINAR TERANG 

 

Oleh: 
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NPM. 17420137 
 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh kompensasi terhadap 

kinerja karyawan Toko Sinar Terang, Cabang wilayah Surabaya, (2) pengaruh 

beban kerja terhadap kinerja karyawan Toko Sinar Terang, Cabang wilayah 

Surabaya, dan (3) pengaruh kompensasi dan beban kerja terhadap kinerja 

karyawan Toko Sinar Terang, Cabang wilayah Surabaya. 

 

Penelitian ini menggunakan asosiatif kausal dengan pendekatan kuantitatif. 

Populasi dari penelitian ini adalah karyawan tetap di Toko Sinar Terang, Cabang 

wilayah Surabaya adalah 48 karyawan. Data dikumpulkan dengan kuesioner yang 

telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Teknik analisis data yang digunakan 

adalah regresi berganda. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) kompensasi berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan Toko Sinar Terang, Cabang wilayah 

Surabaya, dibuktikan dengan koefisien beta sebesar (β) sebesar 0,287; p=0,000; 

dan kontribusi (∆R 
2
 ) sebesar 6,1%; (2) beban kerja berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan Toko Sinar Terang, Cabang wilayah 

Surabaya, dibuktikan dengan koefisien beta (β) sebesar -0,285; p=0,000; dan 

kontribusi (∆R
2
 ) sebesar 4,9%; dan (3) kompensasi dan beban kerja berpengaruh 

signifikan secara simultan terhadap kinerja karyawan Toko Sinar Terang, Cabang 

wilayah Surabaya, dibuktikan dengan koefisien beta (β) pada variabel kompensasi 

sebesar 0,229 dan p=0,000 dan koefisien beta (β) pada variabel beban kerja 

sebesar -0,205 dan p=0,001; dengan kontribusi sebesar (∆R
2
 ) 8,4%. 

 

Kata kunci: Kompensasi, Beban Kerja, dan Kinerja Karyawan 
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EFFECT OF COMPENSATION AND WORKLOAD ON EMPLOYEE 
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ABSTRACT 
 

 

The purpose of this research was to determine: (1) the effect of compensation 

on employee performance Toko Sinar Terang, Cabang wilayah Surabaya, (2) the 
effect of workload on employee performance Toko Sinar Terang, Cabang wilayah 

Surabaya, and (3) the effect of compensation and workload on employees 
performance Toko Sinar Terang, Cabang wilayah Surabaya.  

This research was a causal associative using quantitative approach. The 

population of this research was permanent employees at Toko Sinar Terang, 
Cabang wilayah Surabaya is 48 employees. Data was collected by a 

questionnaires that have been tested for validity and reliability. Data was 
analyzed using multiple regression analysis.  

The results showed that: (1) compensation had a positive and significant 
effect on the employees performance of Toko Sinar Terang, Cabang wilayah 

Surabaya, shown from the results of regression (β) 0,287; p = 0.000; and ∆R
2
 

6.1%; (2) workload had a negative and signifficant effect on the employees 
performance of Toko Sinar Terang, Cabang wilayah Surabaya, shown from the 

results of regression (β) -0.285; p = 0.000; and ∆R
2
 4.9%; and (3) compensation 

and workload had significant effect on the employees performance of PT. Toko 
Sinar Terang, Cabang wilayah Surabaya, shown from the results of regression 
compensation (β) 0.229 and p = and workload with a beta coefficient (β) -0.205 

and p = 0.001; with a contribution ∆R
2
 8.4%. 
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