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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk: (1) Menganalisis kinerja penyuluh dalam kegiatan kostratani
pada tahun 2019-2020 (2) Menganalis hubungan faktor internal dengan strategi dan kinerja
penyuluh pertanian. (3) Menganalisis hubungan faktor eksternal dengan strategi dan kinerja
penyuluh pertanian. Responden pada penelitian berjumlah 40 terdiri dari penyuluh pertanian
PNS dan Non PNS (THL TBPP dipilih secara acak. Pengambilan sampel dilakukan di 4
kabupaten lokasi kostratani yaitu BPP di Kabupaten Lamongan, Bojonegoro, Ngawi dan
Jember. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuesioner elektronik, dan alat
analisis yang digunakan adalah dengan analisis deskriptif dan deksriptif kuantitaif dengan
skala likert dan analisis jalur. Hasil penelitian menunjukkan kinerja penyuluh pertanian di
Jawa Timur berada pada kategori sedang. Rata-rata skor kinerja penyuluh responden adalah
45,8%. nilai pengaruh langsung X1 terhadap Z adalah sebesar 0,205 dan pengaruh tidak
langsung sebesar 0,220 yang berarti bahwa nilai pengaruh tidak langsung lebih besar
dibandingkan dengan pengaruh langsung. Hasil ini menunjukan bahwa secara tidak langsung
X1 melalui Y mempunyai pengaruh signifikan terhadap Z. Nilai pengaruh langsung X2
terhadap Z adalah sebesar 0,506 dan pengaruh tidak langsung sebesar 0,531 yang berarti
bahwa nilai pengaruh tidak langsung lebih besar dibandingkan dengan pengaruh langsung.
Hasil ini menunjukan bahwa secara tidak langsung X2 melalui Y mempunyal pengaruh
signifikan terhadap Z.

Kata kunci : Strategi, Kinerja Penyuluh Pertanian, Faktor Internal dan Eksternal
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ABSTRACT

This research aims to: (1) Analyze the performance of extension workers in kostratani
activities in 2019-2020 (2) Analyze the relationship between internal factors and the strategy
and performance of agricultural instructors. (3) To analyze the relationship between external
factors and the strategy and performance of agricultural extension agents. The number of
respondents in the research consisted of 40 civil servant and non civil servant agricultural
extension workers (THL TBPP randomly selected. Sampling was carried out in 4 kostratani
location districts, namely BPP in Lamongan, Bojonegoro, Ngawi and Jember districts. The
research method used was an electronic questionnaire method, as well as with descriptive
analysis and quantitative descriptive with Likert scale and path analysis. The results showed
that the performance of agricultural instructors in East Java was in the medium category. The
average score for performance of the respondent instructors was 45.8%. The value of the
direct effect of X1 on Z was 0.205. and the indirect effect is 0.220, which means that the
value of the indirect effect is greater than the direct effect. These results indicate that
indirectly X1 through Y has a significant effect on Z. The value of the direct effect of X2 on
Z is 0.506 and the indirect effect is 0.531, which means that the value of indirect effect is
greater than the direct effect. These results indicate that indirectly X2 through Y has a
significant effect on Z

Keywords: Performance, Agricultural Extension, External-Internal Factors
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