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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
penghargaan finansial, pelatihan profesional, pengakuan profesional, lingkungan
kerja, dan personalitas terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi Universitas
Wijaya Kusuma Surabaya untuk menjadi akuntan publik. Subyek penelitian ini
adalah mahasiswa program studi akuntansi di Universitas Wijaya Kusuma
Surabaya semester VII angkatan 2014 dan semester V angkatan 2015 dengan
populasi sebanyak 214. Penelitian ini menggunakan data primer yang didapat
melalui hasil pengisian kuesioner. Berdasarkan metode tersebut didapatkan
sampel sebanyak 141 responden dan didistribusikan secara langsung dengan
menggunakan metode purposive sampling, kemudian dianalisis menggunakan
teknik analisis rgresi linier berganda dengan bantuan IBM SPSS Statistics 25.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara simulta penghargaan finansial,
pelatihan profesional, pengakuan profesional, lingkungan kerja, dan personalitas
berpengaruh terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi di Universitas Wijaya
Kusuma untuk menjadi akuntan publik, sedangkan secara parsial penghargaan
finansial tidak berpengaruh terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi di
Universitas Wijaya Kusuma untuk menjadi akuntan publik.

Kata Kunci : faktor penghargaan finansial, faktor pelatihan profesional, faktor
pengakuan profesional, faktor lingkungan kerja, faktor personalitas,
dan akuntan publik.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to determine and analyze accounting student’s
prespective in Wijaya Kusuma University of Surabaya for the influence of
financial appreciation, professional training, professional recognition, work
environment, and personality for choosing a career as a public accountant. The
subjects of this study is 214 accounting students, class of 2014 and 2015. This
study uses primary data and data were collected by using questioner. From that
metode author obtain 141 respondent and directly distributed using purposive
sampling method, then processed using multiple linear regression analysis with
IBM SPSS Statistics 25 program. The result of this study on simultan showed
indicate that financial appreciation, professional training, professional
recognition, work environment, and personality have a significant influence on
the tendency of accounting students in Wijaya Kusuma University for choosing a
career as a public accountant. While on parcial, financial appreciation have no
effect to accounting students carrier in Wijaya Kusuma University to be public
accounting.

Keywords : financial appreciation factor, professional training, professional
recognition factor, work environment factor, personality factor,
public accountant.
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