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ABSTRACT

In this study, the researcher uses the title Legal Protection for Child Labor in Indonesia in the
Perspective of Criminal Law, by bringing up the following matters:

First, how are the legal regulations of companies in Indonesia against child labor? Second, how is
the criminal liability of companies that employ minors?

The method of research used in this study are statute approach and conceptual approach.

Based on the results of this study, the researcher obtained that companies that are still employing
children who are not yet 18 (eighteen) years old and without a guardian’s certificate will be subject
to criminal sanctions in accordance with Article 185 Paragraph (1) of Law No. 13 of 2003
concerning Manpower, and corporations or parties that employ children and involve children in
the worst form of work, will be subject to criminal sanctions in accordance with Article 183
Paragraph (1) of Law No. 13 of 2003 on Manpower.

Keywords: legal protection, child labor, criminal responsibility
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ABSTRAK

Dalam penelitian ini peneliti menggunakan judul Perlindungan Hukum Bagi Pekerja Anak Di
Indonesia Dalam Perspektif Hukum Pidana, dengan memunculkan masalah yang akan di teliti
yaitu sebagai berikut:

Pertama, Bagaimana perlindungan hukum terhadap pekerja anak pada perusahaan di Indonesia?
Kedua, Bagaimana pertanggungjawaban pidana terhadap perusahaan yang memperkerjakan anak
di bawah umur?

Metode Penelitian yang digunakan dalam skripsi ini menggunakan metode penelitian pendeketan
undang-undang (statue approach) dan pendektan konseptual (pendekatan konseptual).

Berdasarkan hasil penelitian ini, peneliti mendapatkan hasil yakni bila perusahaan masih
mempekerjakan anak yang belum berusia 18 (delapan belas) tahun dan tanpa di dampingi surat
keterangan wali akan diancam dikenakan sanksi pidana sesuai dengan Pasal 185 ayat (1) UU No
13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, dan bagi korporasi atau pihak yang mempekerjakan anak
dan melibatkan anak-anak ke dalam bentuk pekerjaan terburuk, akan dikenakan sanksi pidana
sesuai dengan Pasal 183 ayat (1) UU No 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan

Kata Kunci: perlindungan hukum, pekerja anak, pertanggungjawaban pidana
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