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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh penghargaan 

finansial, pertimbangan kerja, lingkungan kerja, dan pengakuan profesional 

terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi. Selain itu, peneltian ini digunakan 

untuk mencari tahu mahasiswa akuntansi di tingkat akhir sudah memiliki 

perencanaan karir atau ada pemikiran alternatif selanjutnya sebelum lulus dari 

universitas. Sampel penelitian yang digunakan adalah mahasiswa akuntansi 

terutama pada semester 5 dan semester 7. Jumlah sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah 86 responden yang diambil dengan metode purposive 

sampling, yaitu dengan pengambilan sampel berdasarkan kriteria tertentu. 

Penelitian dirancang dalam penelitian kuantitatif dengan mengumpulkan data 

menggunakan kuesioner. Analisis data dalam penelitian ini dengan menggunakan 

regresi linier berganda menggunakan bantuan SPSS versi 20.0. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa secara parsial pertimbangan pasar kerja, dan lingkungan 

kerja berpengaruh tidak signifikan terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi 

sebagai akuntan, sedangkan penghargaan finansial, pengakuan profesional 

berpengaruh signifikan. 

 

Kata kunci: pemilihan karir, penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja, 

lingkungan kerja, pengakuan profesional. 
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to analyze the influence of financial rewards, work 

considerations, work environment, and professional recognition of career choices 

in accounting students. In addition, this research is used to find out accounting 

students at the final level who have career planning or there are further 

alternative thoughts before graduating from university. The research sample used 

was accounting students, especially in semester 5 and semester 7. The number of 

samples used in this study were 86 respondents taken by purposive sampling 

method, namely by taking samples based on certain criteria. The study was 

designed in quantitative research by collecting data using a questionnaire. 

Analysis of the data in this study using multiple linear regression using SPSS 

version 20.0. The results of this study indicate that partially the consideration of 

the job market and work environment does not significantly influence the career 

choice of accounting students as accountants, while financial rewards, 

professional recognition have a significant effect. 

 

Keywords: career selection, financial rewards, labor market considerations, work 

environment, professional recognition. 



 
 

 
 

 


