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ABSTRAK 

 

 

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh gaya 

kepemimpinan transformasional dan motivasi kerja terhadap komitmen dengan 

kepuasan kerja sebagai variabel moderasi. Dalam penelitian ini penentuan sampel 

dilakukan dengan metode penarikan sampel secara tidak acak (non probability 

sampling) dengan prosedur sampel jenuh, yang artinya anggota populasi dijadikan 

sampel. Dengan jumlah sampel sebanyak 68 karyawan. Pengolahan data 

penelitian menggunakan analisis data responde nmenggunakan analisis regresi 

moderasi dengan bantuan SPSS 16 untuk menguji validitas dan reliabilitas. 

Selanjutnya di lihat seberapa besar pengaruh gaya kepemimpinan 

transformasional, motivasi kerja, komitmen dan kepuasan kerjapada pengujian 

hipotesis. Hasil penelitian menyimpulkan bahwa variabel gaya kepemimpinan 

transformasional berpengaruh signifikan terhadap komitmen, motivasi kerja tidak 

berpengaruh signifikan terhadap komitmen dan kepuasan kerja sebagai variabel 

moderasi. 

 

 

Kata kunci : gaya kepemimpinan transformasional, motivasi kerja, komitmen dan 

kepuasan kerja 
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ABSTRACT 

 

 

The purpose of this research is to know the influence of transformational 

leadership style and work motivation to commitment with job satisfaction as 

moderation variable. In this research the determination of the sample is done by 

non-probability sampling method with saturated sample procedure, which means 

the member of the population is sampled. With a total sample of 68 

employees.Data processing research using data analysis of respondents using 

moderate regression analysis with the help of SPSS 16 to test the validity and 

reliability. Then see how big the influence of transformational leadership style, 

work motivation, commitment and job satisfaction on hypothesis testing. The 

result of this research conclude that variable of transformational leadership style 

have significant influence to commitment, work motivation has no significant 

effect to commitment and job satisfaction as moderation variable. 

 

 

Keywords: transformational leadership style, work motivation, commitment and 

job satisfaction 
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