
i 
 

PENGARUH JUMLAH KOMITE AUDIT DAN AUDIT INTERNAL 

DALAM PERWUJUDAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE  

PADA BUMN YANG SUDAH GO PUBLIC ( Tahun 2013-2016) 

 

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat 

Dalam Memperoleh Gelar Sarjana Akuntansi 

Program Studi Akuntansi 

 

 

 

Diajukan Oleh : 

NI MADE BELINDA FEBRYANNE CARISSA 

NPM : 14430133 

 

Fakultas Ekonomi  

Universitas Wijaya Kusuma Surabaya 

2018 

 



ii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iv 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



v 
 

KATA PENGANTAR 

 Puji syukur Penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa sehingga 

penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Jumlah Komite Audit 

dan Audit Internal Dalam Perwujudan Good Corporate Governance Pada BUMN 

yang Sudah Go Public (Tahun 2013-2016)”. 

Penyusunan skripsi ini merupakan salah satu syarat untuk memperoleh gelar 

sarjana. Meskipun banyak kendala yang penulis hadapi baik dalam hal waktu, 

perolehan data, maupun informasi yang berhubungan dengan penulisan skripsi, 

namun semua hanya karena kasih karunia, pimpinan dan berkat Tuhan penulis bisa 

kuliah hingga menyelesaikan skripsi ini. Semoga dengan terselesaikannya skripsi 

ini dapat memberikan manfaat bagi pihak-pihak yang berkepentingan dan bagi para 

pembaca.  

Penulis ingin menyampaikan terima kasih pada semua pihak yang sudah 

berkenan meluangkan waktunya untuk memberikan bantuan dan dukungannya pada 

penulis. Adapun ucapan terima kasih penulis sampaikan kepada yang terhormat: 

1. Bapak Prof. H. Sri Harmadji, dr. Sp. THT-KL (K) selaku Rektor Universitas 

Wijaya Kusuma Surabaya. 

2. Bapak Drs. Ec. Iman Karyadi, Ak. MM., CA. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Wijaya Kusuma Surabaya. 

3. Ibu Lilik Mardiana,SE.,M.Ak.,Ak.CA selaku Ketua Program Studi Akuntansi 

Fakultas Ekonomi Universitas Wijaya Kusuma Surabaya. 



vi 
 

4. Bapak Agus Sumanto, SE,MSi,Ak,CA,CPA selaku dosen pembimbing yang 

telah memberikan arahan dan bimbingan dalam penyusunan skripsi,  

5. Ibu Risawati,SE.,M.Ak selaku dosen wali yang telah memberikan arahan dan 

bimbingan dari awal sampai akhir kuliah. 

6. Bapak dan ibu dosen Universitas Wijaya Kusuma, yang telah memberikan 

ilmunya semasa penulis berkuliah. 

7. Bapak dan ibu tim dosen penguji yang telah meluangkan waktunya. 

8. Bapak dan ibu staff Fakultas Ekonomi Universitas Wijaya Kusuma Surabaya,  

9. Untuk The Indonesia Institute of Corporate Governance, terima kasih sudah 

membantu dalam kelengkapan data skripsi saya. 

10. Mama dan Papa tercinta yang dengan sabar mendukung penulis dalam doa 

sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini tepat pada waktunya, inilah salah 

satu baktiku untuk Mama dan Papa. 

11. Untuk Eyang, Kak Bella dan Dik Gisel ku tersayang, terima kasih 

dukungannya, bantuannya, dan doanya secara langsung maupun tidak 

langsung. 

12. Untuk Balanced Group, Bakpia (Tika), Rara (Ratri), Andreas, Stephen, Rizal 

terima kasih buat kalian semua sahabat-sahabat ku atas bantuan, dukungan, 

kebersamaannya, kekompakkannya semasa kuliah dan selama penyelesaian 

skripsi ini. 

13. Untuk teman-teman kelas Akuntansi C yang telah mewarnai hari-hari dari 

awal hingga akhir kuliah. 



vii 
 

14. Untuk Andreas Guruh Sutanto terima kasih atas kesabarannya membantu, 

menemani selama pengerjaan skripsi ini dan support nya yang sangat 

berpengaruh. 

15. For my wishes, Ocean, thank you for everything to do this one step close to 

you, i hope the ocean exists. 

16. Pihak-pihak lain yang tidak bisa penulis sebutkan satu-persatu, terima kasih 

buat dukungannya baik secara langsung maupun tidak langsung dalam proses 

penyelesaian skripsi ini. Semoga berkat dan kasih karunia Tuhan beserta kita 

semua. 

Menyadari adanya keterbatasan pengetahuan, referensi, dan pengalaman, 

penulis mengharapkan saran demi lebih baiknya skripsi ini. Akhir kata penulis 

berharap semoga skripsi ini dapat berguna bagi semua pihak yang membutuhkan.  

Tuhan memberkati kita semua. 

 

 

 

Surabaya, 28 Desember 2017 

 

 

Penulis 

 

 

 



viii 
 

DAFTAR ISI 

Halaman 

HALAMAN JUDUL ...................................................................................  i 

SURAT PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT............................................  ii 

HALAMAN PERSETUJUAN  ...................................................................  iii 

HALAMAN SUSUNAN DEWAN PENGUJI ...........................................  iv 

KATA PENGANTAR ................................................................................  v 

DAFTAR ISI  ..............................................................................................  viii 

DAFTAR TABEL .......................................................................................  xii 

DAFTAR GAMBAR ..................................................................................  xiii 

DAFTAR LAMPIRAN ...............................................................................  xiv 

INTISARI (ABSTRAKSI) ..........................................................................  xv 

BAB I : PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang Masalah .....................................................................  1 

1.2. Rumusan Masalah ..............................................................................  5 

1.3. Tujuan Penelitian ................................................................................  5 

1.4. Manfaat Penelitian ..............................................................................  5 

1.5. Sistematika Skripsi .............................................................................  6 

BAB II : TELAAH PUSTAKA 

2.1.  Landasan Teori ..................................................................................  8 

2.1.1.  Komite Audit ..............................................................................  8 

2.1.1.1. Definisi Komite Audit ..................................................  8 

2.1.1.2. Tugas Komite Audit .....................................................  9 



ix 
 

2.1.1.3. Fungsi Komite Audit ....................................................  10 

2.1.1.4. Tanggung Jawab Komite Audit ...................................  10 

2.1.1.5. Wewenang Komite Audit .............................................  13 

2.1.1.6. Struktur Komite Audit .................................................  14 

2.1.2.  Audit Internal .............................................................................  14 

2.1.2.1. Definisi Audit Internal .................................................  14 

2.1.2.2. Fungsi Audit Internal ...................................................  15 

2.1.2.3. Tujuan, Tanggung Jawab, dan Lingkup Audit Internal  16 

2.1.3.  Teori Keagenan (Agency Theory) ..............................................  18 

2.1.4. Good Corporate Governance ......................................................  19 

2.1.4.1. Definisi Good Corporate Governance .......................  19 

2.1.4.2. Prinsip-Prinsip Good Corporate Govenance ..............  20 

2.1.4.3. Tujuan dan Manfaat Good Corporate Governance ....  22 

2.1.4.4. Organ-Organ Good Corporate Govenrnance .............  24 

2.1.5.  Badan Usaha Milik Negara (BUMN).........................................  27 

2.2. Penelitian Sebelumnya .......................................................................  30 

2.3. Hipotesis dan Model Analisis ............................................................  31 

2.3.1. Hipotesis .................................................................................  31 

2.3.1.1. Pengaruh Komite Audit Terhadap Perwujudan 

Good Corporate Govenrnace Pada BUMN yang 

Sudah Go Public ........................................................  31 



x 
 

2.3.1.2. Pengaruh Audit Internal Terhadap Perwujudan 

Good Corporate Governance Pada BUMN yang 

Sudah Go Public ........................................................  32 

2.3.1.3. Pengaruh Komite Audit dan Audit Internal 

Terhadap Perwujudan Good Corporate 

Govenramce Pada BUMN yang Sudah Go Public ....  33 

2.3.2. Model Analisis .......................................................................  33 

BAB III : METODE PENELITIAN 

3.1.  Pendekatan Penelitian .......................................................................  35 

3.2. Populasi dan Sampel ..........................................................................  35 

3.2.1. Populasi ..................................................................................  35 

3.2.2. Sampel ....................................................................................   36 

3.3. Definisi Operasional Variabel ............................................................  37 

3.4.  Metode Pengumpulan Data ...............................................................  38 

3.5.  Teknik Analisis .................................................................................  39 

BAB IV : HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

4.1 Gambaran Umum Subyek Penelitian ...............................................  44 

4.2  Hasil Penelitian ................................................................................  47 

4.3 Analisis Model ..................................................................................  48 

4.3.1 Hasil Uji Asumsi Klasik .............................................................  48 

4.3.1.1 Hasil Uji Normalitas ..................................................  48 

4.3.1.2 Hasil Uji Multikolinieritas .........................................  50 

4.3.1.3 Hasil Uji Autokorelasi................................................  51 



xi 
 

4.3.1.4 Hasil Uji Heterokedastisitas .......................................  51 

4.3.2 Hasil Uji Hipotesis......................................................................  52 

4.3.2.1 Hasil Uji Adjusted R² ...............................................................  52 

4.3.2.2 Hasil Uji Statistik F .................................................................  53 

4.3.2.3 Hasil Uji t dan Hipotesis ..........................................................  53 

4.4 Pembahasan ......................................................................................  54 

4.4.1 Hasil Uji Hipotesis 1 (H₁) ..........................................................  54 

4.4.2 Hasil Uji Hipotesis 2 (H₂) ...........................................................  54 

4.4.3 Hasil Uji Hipotesis 3 (H₃) ...........................................................  56 

BAB V : SIMPULAN, SARAN, DAN KETERBATASAN 

5.1 Simpulan ..............................................................................................  57 

5.2 Saran………………… ........................................................................  57 

53. Keterbatasan Penelitian .......................................................................  58 

DAFTAR PUSTAKA ....................................................................................  59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xii 
 

DAFTAR TABEL 

Halaman 

Tabel 2.1 Penelitian Sebelumnya ................................................................  30 

Tabel 3.1 Operasional Variabel...................................................................  38 

Tabel 4.1 Daftar Pemilihan Sampel ............................................................  46 

Tabel 4.2 Daftar Sampel Perusahaan ..........................................................  46 

Tabel 4.3 Statistik Deskriptif ......................................................................  48 

Tabel 4.4 Hasil Uji Multikolinieritas ..........................................................  50 

Tabel 4.5 Hasil Uji Autokorelasi ................................................................  51 

Tabel 4.6 Hasil Uji R² .................................................................................  53 

Tabel 4.7 Uji F ............................................................................................  53 

Tabel 4.8 Uji t dan Hipotesis.......................................................................  53 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiii 
 

 

DAFTAR GAMBAR 

Halaman 

Gambar 2.1. Struktur Komite Audit ............................................................  14 

Gambar 2.2. Kerangka Pemikiran Penelitian ..............................................  34 

Gambar 4.1. Normality Probability Plot Corporate Governance ................  49 

Gambar 4.2. Normality Probability Plot Komite Audit ..............................  49 

Gambar 4.3. Normality Probability Plot Audit Internal ..............................  50 

Gambar 4.4. Scatterplot...............................................................................  52 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiv 
 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

  Halaman  

Lampiran 1  : Data Sampel Perusahaan ......................................................  62 

Lampiran 2  : Statistic Descriptive ..............................................................  63 

Lampiran 3 : Uji Normallitas ......................................................................  63 

Lampiran 4 : Uji Multikolinearitas .............................................................  65 

Lampiran 5  :Uji Autokorelasi ....................................................................  65 

Lampiran 6 : Uji Heterokedastisitas ............................................................  66 

Lampiran 7 : Uji Adjusted R², Statistik F, dan t statistic .............................  66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xv 
 

 

ABSTRACT 

 

The purpose of this research is to know and to analyze influence of the number of 
audit committee and internal audit to consummation of good corporate 
governance at public SOEs. The audit committee is a supporter of the board of 
commissioners of the company in carrying out this duties as a party to protect the 
outside parties of the company’s fraud management. Internal audit is an 
inspection activity undertaken by a part of the company. Good Corporate 
Governance is a system applied to SOEs to restore the trust of shareholders. In 
this research, method of analyze data that used is quantitative  method, to know 
influence of committee audit and internal audit of the practice of good corporate 
governance. The processed data is sourced from Corporate Governance 
Perception Index and Indonesia Stock Exchange start from years 2013 to 2016. 
Based on the research, writer conclude that the number of audit committee and 
internal audit companies significantly affect for the application of good corporate 
governance. Audit committee variables affect to the good corporate governance. 
Internal audit variables affect to the good corporarte governance. 

 

Keyword: Audit Committee, Internal Audit, Good Corporate Governance, SOEs 
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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mendeskripsikan pengaruh jumlah 
komite audit dan audit internal terhadap perwujudan good corporate governance 
pada BUMN yang sudah go public. Sebagai kepanjangan dewan komisaris 
perusahaan dalam menjalankan tugas yang dimiliki dalam melindungi pihak luar 
perusahaan dari kecurangan manajemen perusahaan yang disebut komite audit. 
Audit internal merupakan suatu kegiatan pemeriksaan yang dilaksanakan oleh 
bagian dari perusahaan itu sendiri. Good Corporate Governance merupakan suatu 
sistem yang diterapkan pada BUMN untuk mengembalikan kepercayaan para 
pemegang saham untuk kepentingan perusahaan. Analsis data yang digunakan 
pada penelitian ini adalah metode kuantitatif, untuk mengetahui pengaruh komite 
audit dan audit internal terhadap penerapan good corporate governance. Data 
yang diolah bersumber dari data Corportae Governance Perception Index dan 
annual report dari Bursa Efek Indonesia tahun 2013-2016. Berdasarkan penelitian 
yang telah dilakukan, penulis menyimpulkan bahwa jumlah komite audit dan 
audit internal perusahaan mempengaruhi secara signifikan terhadap penerapan 
good corporate governance. Variabel komite audit berpengaruh terhadap good 
corporate governance. Variabel audit internal berpengaruh terhadap good 
corporate governance. 

 
Kata Kunci: Komite Audit, Audit Internal, Good Corporate Governance, BUMN 

 

 

 

 

 

 


