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ABSTRACT 

This research aims to know how the influence of professional commitment, locus of control, and 

moral intensityto against the intention to do whistleblowing. This research is used the concept 

planned behavoir Theory as the basic of theoretical . This research used primar data to get 

theimportant information from the respondents with using the method of  purposive sampling. 

The respondents in this research were 83accounting students in Wijaya Kusuma University 

Surabaya, Indonesia. The analysis method that used to test the hypothesis is multiple linear 

regression, this analysis is based on data from 83 respondents, however the data that has been 

processed were as much as  60 respondents. This analysis was used statistic testing by SPSS 

16.0. The result of this research : (1) professiomal commitment has significant influent to do 

whistleblowing (2) Locus of  Control Internal is influence against students intentions to do 

whistleblowing(3)moral intensity has significant influent to do whistle blowing. 

 

Keywords : whistleblowing, professional commitment, Locus of Control Internal, Locus of 

Control Eksternal,, and moral intensity 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komitmen profesi, locus of control, dan 

intensitas moral terhadap niat untuk melakukan whistleblowing. Penelitian ini menggunakan 

konsep Teori Perilaku Terencana sebagai dasar teoritis. Penelitian ini menggunakan data primer 

untuk memperoleh informasi penting dari responden dengan menggunakan metode Purposive 

Sampling. Responden dalam penelitian ini adalah 83 mahasiswa akuntansi di Universitas Wijaya 

Kusuma Surabaya. Metode analisis yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah regresi linier 

berganda, analisis ini didasarkan pada data dari 83 responden namun data yang diolah sebanyak 

60 responden. Analisis ini dilakukan dengan pengujian statistik menggunakan SPSS 16,0. Hasil 

penelitian ini menunjukkan: (1) Komitmen Profesi terbukti tidak berpengaruh terhadap niat 

mahasiswa melakukan whistleblowing; (2) Locus of Control Internalberpengaruh terhadap niat 

mahasiswa untuk melakukan whistleblowing; (3) Locus of Control Eksternaltidak berpengaruh 

terhadap niat mahasiswa untuk melakukan whistleblowing; (4) Intensitas moral terbukti 

berpengaruh terhadap niat mahasiswa untuk melakukan whistleblowing. 

 

Kata kunci : Niat Melakukan Whistleblowing, Komitmen Profesi, Locus of Control Internal, 

Locus of Control Eksternal, dan Intensitas Moral 
 

 


