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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan, 

lingkungan kerja, dan kompensasi terhadap kinerja karyawan divisi pemasaran PT. 

IBID Balai Lelang Serasi di Kota Sidoarjo.  

 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. IBID Balai 

Lelang Serasi dari semua divisi perusahaan baik yang memiliki jangka kontrak 

kerja kurang dari satu tahun maupun lebih dari satu tahun yang berjumlah 168 

orang. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 75 orang. Dalam 

penelitian ini digunakan metode penarikan sampel secara tidak acak 

(nonprobability sampling) dengan prosedur purposive sampling yang artinya teknik 

penentuan sampel dengan pertimbangan tertentu. Data dikumpulkan dengan 

menggunakan metode kuesioner yaitu dengan memberikan daftar pertanyaan atau 

kuesioner secara langsung kepada para responden. Teknik analisis data dalam 

penelitian ini menggunakan analisis Regresi Linear Berganda yang dioperasikan 

melalui program SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel 

kepemimpinan, lingkungan kerja, dan kompensasi secara simultan & parsial 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. IBID Balai Lelang Serasi. 

Dari ketiga variabel independen tersebut, variabel kepemimpinan mempunyai 

pengaruh yang paling besar terhadap kinerja karyawan. 

  

Kata kunci: Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Kompensasi, Kinerja 
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ABSTRACTION 

 

 This study aims to analyze the influence of leadership, work environment, 

and compensation on the performance of employees of the marketing division of 

PT. IBID Balai Lelang Serasi in Sidoarjo City. 

 

 Population in this research is all employees of PT. IBID Balai Aelang 

Serasi from all divisions of companies either having a working contract of less than 

one year or more than one year amounting to 168 people. The sample used in this 

study amounted to 75 people. In this research we use nonprobability sampling 

method with purposive sampling procedure which means sample determination 

technique with certain consideration. Data collected by using questionnaire method 

that is by giving question list or questionnaire directly to the respondents. Data 

analysis technique in this research use Multiple Linear Regression analysis which 

operated through SPSS program. The results showed that the variables of 

leadership, work environment, and compensation simultaneously & partially 

significant effect on the performance of employees of PT. IBID Balai Lelang Serasi. 

Of the three independent variables, leadership variables have the greatest influence 

on employee performance. 

 

Keywords: Leadership, Work Environment, Compensation, Performance 
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