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ABSTRAK

Laporan Tugas Akhir dengan judul “Sistem Informasi
Penggajian Pada PT. Wings Surya (Wings Grop)”. Laporan
Tugas Akhir ini dibuat bertujuan untuk memecahkan masalah
yang berhubungan dengan proses pengolahan data penggajian.
Dengan menghasilkan rancangan Sistem Informasi Penggajian
berbasis web yang tepat, akurat relevan sesuai dengan
kebutuhan. Metode pengumpulan data yang dilakukan dalam
penyusunan tugas akhir ini adalah studi lapangan dan literatur.
Studi lapangan yang dilakukan adalah wawancara secara
langsung, sedangkan literatur yang dilakukan dengan penelitian
kepustakaan dan arsip-arsip yang relevan dengan masalah yang
ada. Proses perancangan Sistem Informasi Penggajian dimulai
dengan menganalisis sistem yang sudah berjalan di Wings
Group, kemudian mengidentifikasi permasalahan yang ada.
Setelah di identifikasi, penulis merancang Sistem Informasi
Penggajian dengan model pengembangan sistem seperti
Diagram level Context, Entity Relationship Diagram (ERD),
Data Flow Diagram (DFD), Normalisasi hingga Desain Input
dan Ouput.

Kata kunci: Sistem Informasi Penggajian, Rancangan Sistem
Informasi, Diagram Level Context, Entity Relationship Diagram,
Data Flow Diagram.
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