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ABSTRAK 

 

Penelitian ini menguji seberapa jauh pengaruh yang disebabkan adanya 

faktor variabel tingkat pendidikan, upah, dan lama bekerja terhadap jumlah 

pengguna transportasi ojek grab di Kota Surabaya. Hasil dari pengujian Uji F 

bahwa variable Tingkat pendidikan, upah, dan  lama bekerja secara bersama-

sama berpengaruh signifikan terhadap variabel terikat jumlah pengguna ojek 

grab di Kota Surabaya, di karenakan Uji F-Statistik sebesar 14.07373 dengan 

menggunakan α=5%, dan F-tabel sebesar 2,65 dengan numerator 3 (4-1=3) dan 

dengan denominator 309 (313-4=309) dengan  (α=5%). Karena F-statistik lebih 

besar dari pada F-tabel (13.79686>2.65) atau nilai probabilitas F-Statistik kecil b 

dari pada  nilai probabilitas (0.00000 < α = 0.05). 

 

Kata kunci : Tingkat Pendidikan, Upah, dan Lama Bekerja Terhadap Jumlah 

Pengguna Transportasi Ojek Grab di Kota Surabaya. 
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ABSTRACT 

 

This study examines the extent of the influence caused by the variabel levels of 

education, wages, and length of work on the number of variables tied to the 

number of motorcycle taxi grab users in the city of Surabaya, because the 

statistical F statistic is 14.07373 with  alfa5% because the F-statistik is greater 

than F-table 13.79686>2,65 or the probability value of F statistic is greather than 

the probability value 0.00000<0.05 

 

Keywords : The Level Of Education, Upah, and Length Of Work 
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