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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh sikap kearah perilaku, norma
subjektif dan presepsi control perilaku terhadap niat. Populasi dari penelitian ini adalah
seluruh mahasiswa FEB yang terdaftar di Universitas Wijaya Kusuma Surabaya.
Pengambilan sampel pada penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode
simple random sampling yaitu orang-orang yang ditemui oleh peneliti secara acak.
Jumlah sampel pada penelitian ini sebanyak 100 responden.Teknis analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi linier berganda dengan bantuan SPSS 17. Hasil dari
penelitian ini menunjukkan bahwa sikap kearah perilaku (X1) berpengaruh negatif dan
tidak signifikan terhadap niat melakukan whistleblowing, sedangkan norma subjektif
(X2) dan presepsi kontrol perilaku (X3) terhadap niat untuk melakukan whistleblowing
berpengaruh positif dan signifikan terhadap niat untuk melakukan whistleblowing ().

Kata kunci : whistleblowing, sikap kearah perilaku, norma subjektif, presepsi kontrol
perilaku.
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ABSTRACT

This study was conducted to determine the effect of attitudes toward behavior,
subjective norms and perceived behavioral control over intention. The population of
this study is all FEB students registered at Wijaya Kusuma University Surabaya.
Sampling in this study was conducted using a simple random sampling method, namely
people who were met by researchers randomly. The number of samples in this study
were 100 respondents. The technique of data analysis used was multiple linear
regression analysis with the help of SPSS 17. The results of this study showed that
attitudes towards behavior (X1) had a negative and insignificant effect on the intention
to do whistleblowing, while subjective norms (X2) and the perception of behavior
control (X3) on the intention to do whistleblowing have a positive and significant effect
on the intention to do whistleblowing (Y).

Keywords :  whistleblowing, attitudes towards behavior, subjective norms,
perception of behavior control, intention.
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