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ABSTRACT

The study, entitled "Legal Protection of Workers in QOutsourcing in the
Agreement on the Supply of Perspective Labor Law No. 13 of 2003" was set against
the background of the phenomenon of the use of outsourcing workers. This
Pphenomenon was triggered because of the regulation of outsourced workers in Law
No. 13 of 2003 which was previously unknown in Law No. 14 of 1969. This study has
the intention that the reader knows a little more in the arrangement of agreements
that apply in companies using labor services with companies providing labor services
and companies providing labor with outsourcing workers. The research method used
in this paper uses the Normative Juridical research method which is a study of
legislation and literature relating to the material discussed and secondary data
obtained through interviews to find information and to know deeper things related to
the arrangement of agreements with workers Quisourcing.

Based on the results of the study it can be concluded that in terms of
protecting the rights of outsourced workers obtained in the labor supply agreement
regulated from the first in the preparation or making of the agreement itself by
service user companies, companies providing labor services and outsourcing workers
concerned with creating triple alliance agreement (an agreement that requires each
other) that is in accordance with the regulations in Law No. 13 of 2003 along with
other rules governing it. And for legal protection for outsourcing workers who are
laid off by companies providing labor services to protect their rights, it will be
adjusted to Law No. 13 of 2003 and technically regulated further in the Decree of the
Minister of Manpower and Transmigration No. KEP.101 / MEN / V1 / 2004 then post-
test material on article 59 and 64 of the labor law which is the decision of the
Constitutional Court Number 27 / PUU-IX 7 2011 which finally provides basic
provisions regarding workers' rights regarding outsourcing workers can be carried
out / promised through a Specific Time Work Agreement (PKWTI) or through a
Specific Time Work Agreement (PKWT). For the company in terms of preparing or
making an agreement that is not in accordance with the applicable rules and
committing a violation, the company concerned will revoke the operational license of
the outsourcing service provider and / or change the status of employment relations
of outsourcing workers based on legislation applicable.

Keywords: Keywords: Legal Protection, Workforce, Qutsourcing
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ABSTRAK

Penelitian yang berjudul Perlindungan Hukum TenagaKerja Alih Daya
dalam Perjanjian Penyediaan Tenaga Kerja Perspektif Undang-Undang no 13 Tahun
2003 "ini di latarbelakangi adanya fenomena penggunaan buruh alih daya
(outsourcing). Fenomena tersebut dipicu karena adanya pengaturan buruh alih daya di
dalam Undang-Undang No. 13 tahun 2003 yang sebelumnya tidak dikenal dalam
Undang-Undang No. 14 tahun 1969. Penelitian ini mempunyai maksud agar pembaca
mengetahui sedikit lebih dalam pengaturan perjanjian yang berlaku dalam perusahaan
pengguna jasa tenaga kerja dengan perusahaan penyedia jasa tenaga kerja serta
perusahaan penyedia tenaga kerja dengan tenaga kerja alih daya (outsourcing).
Metode penelitian yang digunakan dalam skripsi ini menggunakan metode penelitian
Yuridis Normatif yang merupakan penelitian terhadap peraturan perundang-undangan
dan literatur yang berkaitan dengan materi yang dibahas serta data sekunder yang
didapatkan melalui wawancara untuk mencari informasi serta mengetahui hal-hal
lebih dalam terkait pengaturan perjanjian terhadap pekerja Alih Daya.

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa dalam hal untuk
melindungi hak tenaga kerja alih daya diperoleh dalam perjanjian penyediaan tenaga
kerja yang diatur sejak pertama dalam penyusunan atau pembuatan perjanjian itu
sendiri oleh perusahaan pengguna jasa, perusahaan penyedia jasa tenaga kerja serta
tenaga alih daya yang bersangkutan dengan menciptakan perjanjian triple alliance (
suatu perjanjian yang saling membutuhkan ) yang sesuai berdasarkan peraturan di
dalam UU No. 13 Tahun 2003 beserta aturan lainnya yang mengaturnya. Dan untuk
perlindungan hukum bagi pekerja alih daya yang di PHK oleh perusahaan penyedia
jasa tenaga kerja untuk melindungi haknya maka akan disesuaikan dengan UU No. 13
Tahun 2003 dan secara teknis diatur lebih lanjut dalam Keputusan Menteri Tenaga
Kerja dan Transmigrasi No. KEP.101/MEN/VI/2004 kemudian pasca uji materi
terhadap pasal 59 dan 64 UU Ketenagakerjaan melahirkan yaitu putusan Mahkamah
Konstitusi Nomor 27/PUU-IX/2011 yang akhirnya memberikan ketentuan yang
mendasar tentang hak pekerja mengenai pekerja alih daya dapat
dilakukan/diperjanjikan melalui Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT)
atau melalui Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT). Untuk pihak perusahaan
dalam hal penyusunan atau pembuatan perjanjian yang tidak sesuai dengan aturan
berlaku dan melakukan pelanggaran, maka perusahaan yang bersangkutan akan
dilakukan pencabutan izin operasional perusahaan penyedia jasa tenaga kerja alih
daya dan/atau perubahan status hubungan kerja pekerja alih daya berdasarkan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Kata Kunci: Kata Kunci : Perlindungan Hukum, Tenaga Kerja, Alih Daya

viii



DAFTARIISI

HALAMAN PENGESAHAN i
HALAMAN PERSETUJUAN ii
KATA PENGANTAR iii
SURAT PERNYATAAN ORISINALITAS vi
ABSTRACT vii
ABSTRAK viii
DAFTAR ISI ix
BAB 1 PENDAHULUAN

A. Latar Belakang dan Perumusan Masalah...............cccocoovnniinnvcncnnene. 1

B. Tujuan Penelitian...........cco.ocviiviiieiieneriiceesee e sveeeeessnaseeseessenes 11

C. Manfaat Penelitian.............c.c.o.oveueinineccinmnineccnccereereeieneecsesesessesaees 11

D. Kerangka Konseptual ..o, 12

E. Metode Penelitian ..o 17

F. Pertanggungjawaban Sistematika ..............cccccocvurrrirereennensiecnenennenae 20
BAB II PENGATURAN PERJANJIAN PENYEDIA TENAGA KERJA

DENGAN TENAGA KERJA ALIH DAYA
A. Bentuk Perjanjian Dengan Sistem Alih Daya ( Qutsourcing) ............. 23
B. Perlindungan Hukum Terhadap Perjanjin Kerja dengan Sistem
AL DAYA........cooiiiieiiciiieeee ettt ebe s sra v 37

BAB IIITPERLINDUNGAN HUKUM BAGI PEKERJA ALIH DAYA



YANG DI PHK

A. Perlindungan Hak-hak Pekerja Alih Daya(Outsourcing)

B. Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial Bagi Pekerja

Alih Daya (Outsourcing) yang diPHK ............cccccccorveniinereneecnns 54
BAB IV PENUTUP
A KeSIMPUIAN.........coevierireeererereee s ceeeressse e se e se st aner s e seeemens 58
B. SAran ...t 61
DAFTAR BACAAN





