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ABSTRAKSI

Masa perikatan yang panjang antara auditor dan kliennya akan memiliki pengaruh
terhadap independensi auditor. Oleh karena itu perusahaan wajib melakukan
pergantian atau rotasi auditor. Sesuai dengan keputusan Menteri Keuangan No.
423/KMK.06/2002 tentang Jasa Akuntan Publik yang mengatur tentang
pembatasan jangka waktu perikatan KAP. Selain itu auditor merupakan sisi yang
sangat dibutuhkan baik oleh manajemen maupun klien yang akan menggunakan
jasanya, sehingga seorang auditor harus memperhatikan sikap independensi nya
agar tetap bisa menghasilkan kualitas audit yang baik dan mampu dipertahankan.
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan membuktikan apakah gender,
tingkat pendidikan formal dan independensi berpengaruh terhadap kualitas audit.
Sampel yang digunakan sebanyak 74 responden yaitu auditor yang terdapat pada
15 KAP di Surabaya, sedangkan untuk menjawab hipotesis penelitian
menggunakan alat analisis regresi berganda, setelah sebelumya dilakukan
pengujian asumsi klasik. Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa
gender tidak berpengaruh terhadap kualitas audit sedangkan tingkat pendidikan
formal dan independensi berpengaruh terhadap kualitas audit, sehingga semakin
meningkatnya tingkat pendidikan dan independensi auditor maka akan semakin
meningkat pula kualitas audit yang dapat dihasilkannya.

Kata Kunci : Gender, Tingkat Pendidikan Formal, Independensi, Kualitas Audit



ABSTRACT

The long engagement period between the auditor and his client will have an
influence on auditor independence. Therefore the company is required to make
changes or rotation of the auditor. In accordance with the decision of the Minister
of Finance No. 423 / KMK.06 / 2002 concerning Public Accountant Services
which regulates the limitation on the duration of the KAP agreement. In addition,
the auditor is a side that is needed both by management and clients who will use
their services, so that an auditor must pay attention to the attitude of
independence so that it can still produce good quality audit and can be
maintained. This study aims to analyze and prove whether gender, the level of
formal education and independence influence audit quality. The sample used was
74 respondents, namely the auditor found in 15 KAP in Surabaya, while to answer
the research hypothesis used a multiple regression analysis tool, after previously
testing the classical assumptions. Based on the results of the study it can be
concluded that gender does not affect audit quality, while the level of formal
education and independence affect audit quality, so that the increasing level of
education and auditor independence will also increase the audit quality that can
be produced.

Keywords: Gender, Formal Education Level, Independence, Audit Quality
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