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ABSTRACT 

 

       The research entitled Licensing the Use of Foreign Workers According to 

Presidential Regulation No. 20 of 2018 on the Use of Foreign Workers aims 

to know and understand and analyze the reasons for the establishment of 

Presidential Regulation No. 20 of 2018 on the Use of Foreign Workers. 

Secondly to know and understand the legal certainty made for the use of 

Foreign Workers in Indonesia. 

       The research method used in this thesis uses normative research which is 

a study of legislation and literature related to the material discussed. 

       Based on the results of this study can be concluded. First: that the 

formation of Presidential Regulation No. 20 of 2018 concerning the Use of 

Foreign Workers is made by the President to provide legal certainty to the 

Foreign Workers but still prioritizing the rights of Indonesian citizens so that 

the interests of the Indonesian labor philosophy can still run regardless of the 

principle globalization. Second: that concerning the use of Foreign Workers 

before and after the issuance of Presidential Regulation No. 20 of 2018 is the 

same. Regarding the terms and procedures of use there is little difference but 

there is additional in the supervision effort and still in accordance with the 

provisions of the Manpower Act. 

 

Keyword : Legal Certainly, Use, Foreign Worker. 
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ABSTRAK 

       Penelitian yang berjudul Perijinan Penggunaan Tenaga Kerja Asing 

Menurut Peraturan Presiden Nomor 20 tahun 2018 Tentang Penggunaan 

Tenaga Kerja Asing bertujuan untuk mengetahui dan memahami serta 

menganalisis alasan dibentuknya Peraturan Presiden Nomor 20 Tahun 2018 

Tentang Penggunaan Tenaga Kerja Asing. Kedua untuk mengetahui dan 

memahami kepastian hukum yang dibuat untuk penggunaan Tenaga Kerja 

Asing di Indonesia. 

       Metode penelitian yang digunakan dalam skripsi ini menggunakan 

penelitian normatif yang merupakan penelitian terhadap peraturan perundang-

undangan dan literatur yang berkaitan dengan materi yang dibahas. 

       Berdasarkan hasil penelitian ini dapat dijelaskan. Pertama : bahwa 

terbentuknya Peraturan Presiden Nomor 20 Tahun 2018 Tentang Penggunaan 

Tenaga Kerja Asing dibuat oleh Presiden untuk memberikan kepastian hukum 

kepada Tenaga Kerja Asing namun masih dengan mengutamakan hak-hak 

tenaga kerja warga negara Indonesia sehingga kepentingan filosofi 

ketenagakerjaan di Indonesia masih bisa berjalan tanpa menghiraukan prinsip 

globalisasi. Kedua : bahwa mengenai penggunaan Tenaga Kerja Asing 

sebelum dan sesudah dikeluarkannya Peraturan Presiden Nomor 20 Tahun 

2018 adalah sama. Mengenai tata cara penggunaan ada sedikit perbedaan 

namun ada tambahan dalam upaya pengawasan dan masih sesuai dengan 

ketentuan Undang-undang Ketenagakerjaan. 

 

Kata Kunci : Perijinan, Penggunaan, Tenaga Kerja Asing. 
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