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ABSTRAK

Proses perhitungan pada PT. Berauh Karya Indah
Surabaya masih menggunakan cara tulis manual. Laporan tugas
akhir dengan judul “Aplikasi Penggajian Karyawan Berbasis
Web Pada PT. Berauh Karya Indah Surabaya” dibuat dengan
tujuan membantu proses perhitungan gaji agar lebih efisien.
Metode pengumpulan yang dilakukan dalam penyusunan tugas
akhir ini adalah studi lapangan dan studi literatur. Studi lapangan
meliputi wawancara dan pengamatan langsung, sedangkan studi
literatur dengan mencari informasi dari arsip-arsip dengan
masalah yang ada. Untuk metode penelitian menggunakan
waterfall, proses perancangan Aplikasi Penggajian Karyawan
Berbasis Web Pada PT. Berauh Karya Indah Surabaya dimulai
dengan menganalisa sistem yang sudah berjalan di perusahaan,
kemudian proses mengidentifikasi permasalahan yang ada, dan
setelah proses identifikasi peneliti merancang “Aplikasi
Penggajian Karyawan Berbasis Web Pada PT. Berauh Karya
Indah Surabaya” dengan model pengembangan sistem seperti
context diagram, conceptual model (CDM), physical data model
(PDM), hingga desain input, proses, output. Setelah keseluruhan
selesai dibuat, maka akan menampilkan data secara transparan
guna karyawan dapat melihat informasi data personal yang telah
ditampilkan pada “Aplikasi Penggajian Karyawa Berbasis Web
Pada PT. Berauh Karya Indah”. Untuk Hasil penilitian berupa
laporan data karyawan dan juga cetak slip gaji karyawan.

Kata kunci : Aplikasi penggajian, metode waterfall, conceptual
diagram model
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