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ABSTRAKSI 

 

Profesi akuntan dewasa ini masih terbilang langka, tenaga akuntan professional 

menurut data Pusat Pembinaan Profesi Keuangan (PPPK) per  31Desember 2014 

tercatat hanya tersedia kurang lebih 16.000 tenaga akuntan professional dan 5.000 

akuntan professional  dengan kualitas internasional, sedangkan kebutuhan tenaga 

akuntan professional sekitar 452.000. Kebutuhan yang lebihbesar yang tidak 

diimbangi dengan SDM membuat nilai jasa tenaga akuntan lebih tinggi.Tujuan 

penelitian ini adalah untuk membuktikan besarnya pengaruh motivasi terhadap 

minat mahasiswa akuntansi untuk mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi 

(PPAk) diharapkan penelitian ini dapat berguna serta memberikan ilmu tambahan, 

pengetahuan, danwawasan yang berkaitan dengan program Pendidikan Profesi 

Akuntansi (PPAk) khususnya mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi minat 

mahasiswa untuk mengikuti program Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk). 

Faktor-faktor tersebut antara lain adalah motivasi kualitas, motivas ikarir dan 

motivasi ekonomi. Penelitian ini mengambil objek mahasiswa strata 1 program 

studi akuntasi yang masih menempuh  semester akhir di beberapa perguruan 

tinggi swasta maupun negeri yang telah membuka program Pendidikan Profesi 

Akuntansi (PPAk) antara lain: Universitas Airlangga, Universitas Surabaya, 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STIESIA) dan STIE Perbanas 

Surabaya.Setelah dilakukan pengujian atas hipotesis yang diajukan dengan 

menggunakan regresi berganda, maka diperoleh simpulan bahwa motivasi kualitas 

tidak berpengaruh terhadap minat mahasiswa untuk mengikuti PPAk, Motivasi 

karir berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa mengikuti PPAk dan 

motivasi ekonomi berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa mengikuti 

PPAk. 

 

Kata kunci: Motivasi Kualitas (X1); Motivasi Karir (X2); Motivasi Ekonomi 

(X3); Minat (Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ABSTRACT 



The profession of accountant today is relatively rare , professional accountant 

power of the domestic professional guidance of finance as of 31 december 2014 it 

is only available more or less 16,000 exertion professional accountant and 5,000 

accountant with the quality of the professional international, while the needs of 

quality of human capital are to set up a professional accountant around 452.000. A 

larger needs has not kept pace with the human resources make higher power 

accountant .The purpose of this research is to prove the size of the motivational 

influence against interest students of accounting for undertaking a remedial 

accounting profession It is expected that this research as well as to provide 

additional science that it will be useful , knowledge , and insight pertaining to 

accounting professional education program. Factors are among others is the 

motivation of quality, motivation of career and motivation of economics. This 

research take object students strata 1 a course of study accounting that are still 

followed the end of the first half at some colleges private and public who have 

opened for professional education program accounting among others is Airlangga 

University, Surabaya University, Sekolah Tinggi IlmuEkonomi Indonesia 

(STIESIA) and STIE Perbanas Surabaya. Through testing over hypothesis 

advanced by using multiple regression, and obtained this conclusion: motivation 

of quality will not affect students to follow interested to PPAk, motivation of 

career will not affect students to follow interested to PPAk, and also motivation of 

economic will not affect students to follow interested to PPAk. 

Keyword: motivation of quality (X1); motivation of career (X2); motivation 

of economic (X3); interest (Y) 

 

 


