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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh motivasi dan kompensasi
terhadap kinerja karyawan pada klinik Esther House Of Beauty cab. Darmo
Permai Surabaya. Menggunakan teknik sampling jenuh dalam pengumpulan data
dengan syarat minimal sudah bekerja lebih dari 3 bulan. Dengan menyebarkan
sampel sebanyak lima puluh kuesioner. Data yang diolah hanya empat puluh
kuesioner dan sepuluh kuesioner lainnya dinyatakan tidak memenuhi syarat atau
telah bekerja kurang dari 3 bulan pada klinik Esther House Of Beauty cab. Darmo
Permai surabaya. Teknik analisis dalam penelitian ini menggunakan teknik anlisis
regresi liner berganda. Hasil dari penelitian pada klinik kecantikkan Esther House
Of Beauty cab. Darmo Permai Surabaya, Motivasi tidak berpengaruh secara
signifikan terhdapa kinerja karyawan sedangkan kompensasi berpengaruh secara
signifikan terhadapkinerja karyawan pada Esther House Of Beauty cab. Darmo
Permai Surabaya.

Kata Kunci : Motivasi, Kompensasi karyawan, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

The purpose of this study to determine the motivation and tax on employee
performance at Esther House Of Beauty clinics Darmo Permai Surabaya. Using a
saturated sampling technique in data collection with a minimum requirement of
working more than three months. By distributing a sample of fifty questionnaires.
The data were processed only forty questioners and ten other questionnaires
declared unqualified or had been working for less than three months at the Esther
House Of Beauty cab clinic. Darmo Permai surabaya. The technique of analysis
in this study using multiple linear regression analysis technique. Results from
research on Esther House Of Beauty clinics cab. Darmo Permai Surabaya,
Motivation does not significantly affect employee performance while
compensation significantly affects employee performance at Esther House Of
Beauty cab. Darmo Permai Surabaya.

Keywords : Motivation, employee compensation , employee performance
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