o>
SUF SURPLUS : JURNAL EKONOMI DAN BISNIS # Slnta
Yayasan Pendidikan Tanggui Baimbaian Kalimantan Selatan ; _
&

[ MONY|  e-ISSN : 2964-7665 | e-Mail : jurnalgl7@gmail.com

LETTER OF ACCEPTANCE
BUKTI PENERIMAAN NASKAH ARTIKEL

Nomor : 2184/SURPLUS/VI/2026
Hal. : Surat Penerimaan Naskah Publikasi Jurnal

Terimakasih telah mengirimkan artikel untuk diterbitkan pada SURPLUS: Jurnal Ekonomi dan Bisnis
yang diserahkan oleh:

Nama : Margareta Shintya Devi', & Titik Inayati®
Institusi : '® Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Wijaya Kusuma Surabaya,
Judul : PENGARUH WORK-LIFE BALANCE, EMPLOYEE ENGAGEMENT DAN STRES KERJA

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA GENERASI Z DI KOTA SURABAYA

Berdasarkan hasil review, artikel tersebut dinyatakan DITERIMA untuk dipublikasikan di Jurnal kami pada
Volume: 5, Nomor: [, Edisi bulan Juli-Desember 2026. Artikel tersebut akan tersedia secara online di
https://yptb.org/index.php/sur/article/view/2 184 dan DOI: https://doi.org/10.71456/sur.v5il.2 184

Demikian informasi ini disampaikan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya. Atas perhatian dan
kerjasamanya diucapkan terimakasih.

Banjarmasin, 27 Juni 2026
~oniketua Dewan Penyunting
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