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ABSTRAK

Penelitian yang dilakukan ini memiliki tujuan untuk melakukan pengujian
dan analisis terhadap pengaruh Etika, Komitmen Profesional, dan Persepsi
Kontrol Perilaku terhadap niat melakukan whistleblowing. Pendekatan yang
diambil pada penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif kausal komparatif,
penelitian ini berfokus pada mahasiswa S1 Akuntansi Universitas Wijaya
Kusuma Surabaya (UWKS) angkatan 2022, 2023, dan 2024 sebagai populasi
penelitian. Sampel dipilih dengan menggunakan metode Purposive sampling
yang menghasilkan 128 responden, dan pengumpulan data kuantitatif
dilakukan melalui penyebaran kuesioner dengan skala Likert. Data yang
didapatkan kemudian dianalisis menggunakan teknik analisis regresi linier
berganda. Hasil pengujian kelayakan model menunjukkan bahwa model
regresi yang digunakan layak atau fit. Selanjutnya, hasil analisis secara parsial
mengungkapkan bahwa variabel Etika, Komitmen Profesional, dan Persepsi
Kontrol Perilaku masing-masing berpengaruh secara signifikan dan positif
terhadap niat melakukan whistleblowing. Nilai koefisien determinasi
(Adjusted R Square) juga menunjukkan bahwa ketiga variabel tersebut
mampu menjelaskan 51,4% variasi pada niat melakukan whistleblowing.
Temuan tersebut memperlihatkan bahwa dorongan responden untuk berani
melaporkan tindakan kecurangan (whistleblowing) akan semakin tinggi
seiring dengan tingginya tingkat pemahaman etika, kuatnya komitmen
mereka terhadap profesi, serta tingginya keyakinan mereka atas kendali
perilaku yang dimiliki.

Kata Kunci: Etika, Komitmen Profesional, Persepsi Kontrol Perilaku, Niat
Melakukan Whistleblowing, Mahasiswa Akuntansi.
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ABSTRACT

This study aims to examine and analyze the effect of Ethics, Professional
Commitment, and Perceived Behavioral Control on whistleblowing intention.
The approach taken in this research is a causal-comparative quantitative
approach, focusing on undergraduate Accounting students of Universitas
Wijaya Kusuma Surabaya (UWKS) from the class of 2022, 2023, and 2024 as
the research population. The sample was selected using the Purposive
sampling method, resulting in 128 respondents, and quantitative data
collection was carried out by distributing questionnaires using a Likert scale.
The obtained data were then analyzed using a multiple linear regression
analysis technique. The results of the model feasibility test showed that the
regression model used is feasible or fit. Furthermore, the partial analysis
results revealed that the variables of Ethics, Professional Commitment, and
Perceived Behavioral Control each have a significant and positive effect on
whistleblowing intention. The coefficient of determination (Adjusted R
Square) value also indicates that these three variables are able to explain
51.4% of the variance in whistleblowing intention. These findings
demonstrate that the respondents' drive to courageously report fraudulent
acts (whistleblowing) will increase along with a higher level of ethical
understanding, a stronger commitment to the profession, and a higher belief
in the behavioral control they possess.

Kata Kunci: FEthics, Professional Commitment, Perceived Behavioral
Control, Whistleblowing Intention, Accounting Students.
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