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ABSTRAK 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh fenomena kegagalan audit yang terjadi di 

Indonesia, seperti kasus PT Asuransi Jiwasraya dan PT Asabri pada tahun 2020 

yang melibatkan Kantor Akuntan Publik (KAP) dengan opini yang tidak konsisten 

terhadap kode etik profesi, serta kasus PT Waskita Karya yang laporan 

keuangannya diaudit oleh KAP Crowe Indonesia namun diduga tidak 

mencerminkan kondisi riil perusahaan sehingga Otoritas Jasa Keuangan (OJK) 

mencabut izin KAP tersebut. Fenomena serupa juga terjadi di tingkat daerah dengan 

ditemukannya empat perusahaan di Pekanbaru dan Jambi yang diduga melakukan 

pemalsuan Laporan Auditor Independen (LAI) sebagaimana dilaporkan oleh 

Institut Akuntan Publik Indonesia (IAPI). Kasus-kasus tersebut menunjukkan 

betapa pentingnya audit judgement yang akurat dalam mencegah kegagalan audit, 

namun penelitian terdahulu masih menunjukkan hasil yang tidak konsisten 

mengenai pengaruh independensi, gender, pengalaman auditor, dan kompleksitas 

tugas terhadap audit judgement. Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan 

menganalisis pengaruh independensi, gender, pengalaman auditor, dan 

kompleksitas tugas terhadap audit judgement pada Kantor Akuntan Publik (KAP) 

di Wilayah Surabaya. Menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei 

melalui penyebaran kuesioner kepada 85 auditor dari 18 KAP yang bersedia 

berpartisipasi, serta analisis regresi berganda dengan bantuan SPSS versi 25, hasil 

penelitian menunjukkan bahwa independensi auditor berpengaruh signifikan 

terhadap audit judgement dengan nilai signifikansi 0,039; gender tidak berpengaruh 

signifikan dengan nilai signifikansi 0,689; pengalaman auditor berpengaruh 

signifikan dengan nilai signifikansi 0,019; dan kompleksitas tugas berpengaruh 

signifikan dengan nilai signifikansi 0,004. Secara simultan, keempat variabel 

tersebut berpengaruh signifikan terhadap audit judgement dengan nilai Adjusted R 

Square sebesar 0,495, yang berarti 49,5% variasi audit judgement dapat dijelaskan 

oleh keempat variabel, sementara sisanya dipengaruhi oleh faktor lain di luar model 

penelitian. Temuan ini menegaskan pentingnya menjaga sikap independensi, 

peningkatan pengalaman auditor melalui pelatihan berkelanjutan, serta manajemen 

pembagian tugas audit yang tepat agar tidak terlalu kompleks bagi auditor dalam 

menghasilkan judgement yang akurat, sehingga dapat mencegah terjadinya kasus 

kegagalan audit serupa di masa mendatang. 

 

KATA KUNCI : Independensi Auditor, Gender, Pengalaman Auditor, 

Kompleksitas Tugas, Audit Judgement, Kantor Akuntan Publik Surabaya. 



 
 

xv 
 

ABSTRACT 

This research is motivated by the phenomenon of audit failures in Indonesia, such 

as the cases of PT Asuransi Jiwasraya and PT Asabri in 2020 involving Public 

Accounting Firms (KAP) issuing opinions inconsistent with the professional code 

of ethics, as well as the case of PT Waskita Karya whose financial statements were 

audited by KAP Crowe Indonesia but allegedly did not reflect the company's actual 

condition, leading the Financial Services Authority (OJK) to revoke the KAP's 

license. Similar phenomena also occurred at the regional level with the discovery 

of four companies in Pekanbaru and Jambi allegedly forging Independent Auditor 

Reports (LAI) as reported by the Indonesian Institute of Certified Public 

Accountants (IAPI). These cases demonstrate the critical importance of accurate 

audit judgement in preventing audit failures, yet previous studies still show 

inconsistent results regarding the influence of independence, gender, auditor 

experience, and task complexity on audit judgement. This study aims to examine 

and analyze the influence of independence, gender, auditor experience, and task 

complexity on audit judgement at Public Accounting Firms (KAP) in the Surabaya 

Region. Employing a quantitative approach through a survey method with 

questionnaire distribution to 85 auditors from 18 KAP willing to participate, and 

multiple regression analysis using SPSS version 25, the results show that auditor 

independence significantly affects audit judgement with a significance value of 

0.039; gender does not significantly affect audit judgement with a significance 

value of 0.689; auditor experience significantly affects audit judgement with a 

significance value of 0.019; and task complexity significantly affects audit 

judgement with a significance value of 0.004. Simultaneously, all four variables 

significantly influence audit judgement with an Adjusted R Square value of 0.495, 

indicating that these variables explain 49.5% of the variation in audit judgement, 

while the remaining is influenced by other factors outside the research model. These 

findings underscore the importance of maintaining independence, enhancing 

auditor experience through continuous professional training, and properly 

managing task distribution to prevent excessive complexity, thereby ensuring 

accurate professional judgement and preventing similar audit failure cases in the 

future. 

 

Keywords: Auditor Independence, Gender, Auditor Experience, Task Complexity, 

Audit Judgment, Public Accounting Firms in Surabaya.


