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ABSTRAK 

Universitas memiliki peran penting yang tidak hanya sebagai sarana menimba 

ilmu pengetahuan, tetapi juga tempat pembentukan karakter, kepribadian, serta 

pengembangan keterampilan mahasiswa agar siap menghadapi dinamika sosial 

dan dunia kerja. Penetilitian ini bertujuan untuk mengetahui bentuk keterlibatan 

mahasiswa dalam organisasi serta menganalisis dampaknya terhadap akademik 

dan kesejahteraan subjektif mahasiswa. Pendekatan penelitian yang digunakan 

adalah kualitatif deskriptif melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi 

dengan informan yang merupakan mahasiswa aktif Universitas Wijaya Kusuma 

Surabaya. 

 

Hasil peneltian menunjukkan bahwa keterlibatan mahasiswa dalam organisasi 

memberikan dampak positif untuk akademik mereka dibuktikan dengan nilai IPK 

yang stabil bahkan meningkat. Seluruh narasumber memiliki tingkat kesejahteraan 

subjektif yang tinggi setelah terlibat dalam organisasi. Hambatan yang dialami 

oleh para mahasiswa adalah kelelahan akibat kegiatan yang bersamaan dan 

seringkali kesulitan mengatur waktu. Secara keseluruhan keterlibatan mahasiswa 

dalam organisasi memberi dampak positif untuk akademik maupun kesejahteraan 

subjektif mereka, maka perlu adanya kesadaran bagi mahasiswa yang ingin 

terlibat dalam organisasi untuk mengetahui kapasitas dirinya sendiri agar 

akademik dan kesejahteraan mahasiswa tetap stabil. 

 

Kata kunci: Keterlibatan mahasiswa, organisasi kemahasiswaan, prestasi 

akademik, kesejahteraan subjekif 
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ABSTRACT 

Universities play a crucial role not only as a means of acquiring knowledge but 

also as a place for character formation, personality development, and skills 

development, preparing students to face the dynamics of society and the world of 

work. This study aims to determine the forms of student involvement in 

organizations and their impact on their academic and subjective well-being. The 

research approach used was descriptive qualitative through observation, 

interviews, and documentation with informants who are active students at Wijaya 

Kusuma University, Surabaya. 

 

The results indicate that student involvement in organizations has a positive 

impact on their academic performance, as evidenced by stable and even 

increasing GPAs. All informants reported high levels of subjective well-being 

after being involved in organizations. Challenges experienced by students 

included fatigue due to concurrent activities and frequent difficulty managing 

time. Overall, student involvement in organizations has a positive impact on both 

academic and subjective well-being. Therefore, students who wish to become 

involved in organizations need to be aware of their own capacity to maintain 

stable academic performance and well-being. 

 

Keywords: Student involvement, student organizations, academic achievement, 

subjective well-being 
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